Blue Air Technic S.R.L.

TECHN’C Bdul Ficusului, nr. 44, Sector 1, Bucuresti, OB 107E, etaj 1

Reg. Com.: J2020008215408, CUI: RO42790517
office@blueairtechnic.com

ANUNT DE PARTICIPARE
Selectie Expert Independent in Resurse Umane
in vederea asistirii Consiliului de Administratie in procedura de selectie a Directorului

General
Autoritate contractanta BLUE AIR TECHNIC S.R.L.
CUI ROA42790517
Adresa sediu social Bulevardul Ficusului, Nr. 44, Ob. 107E, Etajul 1,
Sector 1, 013975, Bucuresti, Roméania
Persoana de contact Mihaela Pencu — HR Specialist
Date de contact Tel: +40 785 827 609

E-mail: mihaela.pencu@blueairtechnic.com

Temeiul legal OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor  publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Data publicarii anuntului 14.05.2026

Termen limita depunere oferte 21.05.2026, ora 09.00 AM

1. CONTEXT SI SCOP

BLUE AIR TECHNIC S.R.L. (denumitd in continuare ,,Societatea”) este o intreprindere
publica ce desfdsoara activitate In domeniul tehnic aeronautic si care intrd sub incidenta
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie al Societatii (denumit in continuare ,,Consiliul de Administratie”
sau ,,CA”) a declansat procedura de selectie si numire a Directorului General, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, CA este obligat si fie asistat de un expert
independent specializat in resurse umane pe parcursul intregii proceduri de selectie.

Prin prezentul anunt, BLUE AIR TECHNIC S.R.L. invitd persoanele juridice interesate
specializate in recrutarea resurselor umanesa depuna oferta pentru contractarea serviciilor unui
expert independent 1n resurse umane.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului 1l reprezintd prestarea de servicii de consultantd si asistentd specializata
in resurse umane, constand in:
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Elaborarea si avizarea profilului de candidat (competente, experientd profesionala,
abilitati manageriale) pentru functia de Director General;

Asistarea CA 1n redactarea anuntului public de selectie a Directorului General si a
documentatiei aferente (cerinte de participare, criterii de selectie, formulare);
Verificarea conformitdtii documentelor depuse de candidati cu cerintele stabilite si
intocmirea rapoartelor de evaluare a dosarelor;

Participarea, in calitate de consultant, la interviurile si/sau probele de evaluare
organizate 1n cadrul procedurii de selectie;

Elaborarea raportului de evaluare finala a candidatilor si formularea de recomandari
motivate catre CA;

Asigurarea conformitatii intregii proceduri cu prevederile OUG nr. 109/2011 si cu
reglementarile secundare aplicabile; si

Acordarea de consiliere CA pe orice aspect de natura procedurala sau de specialitate in
domeniul resurselor umane, pe durata procedurii.

3. DURATA CONTRACTULUI

Contractul se va derula de la data semnarii pana la finalizarea procedurii de selectie a
Directorului General si semnarea contractului de mandat cu candidatul selectat, estimata la
aproximativ 5 (cinci) luni de zile de la data intrarii in vigoare a contractului. Durata poate fi
prelungitd, prin act aditional, daca procedura se prelungeste din motive obiective.

4. CERINTE DE PARTICIPARE

4.1. Criterii de eligibilitate (obligatorii)

Capacitate deplind de exercitiu si dreptul de a exercita activitdti de
consultantd/expertiza in domeniul resurselor umane;

Lipsa antecedentelor penale pentru infractiuni de coruptie, frauda, fals sau alte
infractiuni care afecteaza probitatea profesionala;

Lipsa conflictului de interese cu Societatea, cu actionarii acesteia sau cu candidatii la
functia de Director General (declaratie pe propria raspundere); si

Neincadrarea in situatiile de excludere prevazute de legislatia in vigoare aplicabila.

4.2. Calificare profesionala (obligatorie)

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, preferabil in domeniile: management,
psihologie, resurse umane, dreptul muncii, stiinte economice sau domenii conexe;
Experientd profesionald doveditd de minimum 5 (cinci) ani In domeniul
managementului resurselor umane sau al recruitarii de personal de conducere;
Experientd demonstrabild de cel putin 3 (trei) ani in desfasurarea sau asistarea
procedurilor de selectie pentru functii de conducere (top management);

Experientd in cel putin 2 (doud) proceduri de selectie desfasurate in conformitate cu
OUG nr. 109/2011 sau cu reglementari similare aplicabile intreprinderilor publice —
constituie avantaj;

Cunosterea legislatiei specifice privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice din Romania (OUG nr. 109/2011 si normele de aplicare); si

Abilitati dovedite de comunicare, mediere si raportare scrisd in limba romana;
cunosterea limbii engleze constituie avantaj.
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4.3. Cerinte privind independenta

Expertul trebuie sd indeplineasca cumulativ conditiile de independenta prevazute de
OUG nr. 109/2011, respectiv:

Sa nu fie actionar, administrator sau angajat al Societatii ori al entitatilor aflate in relatie
de afiliere cu aceasta;

Sa nu fi desfasurat activitati remunerate pentru Societate sau pentru actionarii acesteia
in ultimii 3 ani anteriori datei depunerii ofertei;

Sa nu aiba relatii de rudenie sau afinitate pand la gradul al IV-lea cu membrii CA ori cu
candidatii la functia de Director General; si

Sa nu detind, direct sau indirect, participatii la capitalul social al Societdtii sau al
entitatilor afiliate.

5. DOCUMENTE SOLICITATE

Oferta va cuprinde obligatoriu urmatoarele documente:

A. Documente administrative:

Cerere de participare / scrisoare de intentie adresatd Consiliului de Administratie al
BLUE AIR TECHNIC S.R.L.;

Copie act de identitate (pentru persoane fizice) sau certificat de inregistrare / certificat
constatator emis de ONRC (pentru persoane juridice), cu activitatile autorizate
relevante;

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate si de
independenta (conform modelului anexat); si

Cazier judiciar sau document echivalent, emis cu cel mult 30 de zile anterior datei
depunerii ofertei.

B. Documente privind calificarea si experienta:

Curriculum vitae actualizat (format Europass sau echivalent), semnat si datat;

Copii dupa diploma/diplomele de studii superioare si, dupa caz, certificate de formare
profesionala relevante;

Lista procedurilor de selectie a personalului de conducere in care expertul a fost
implicat, cu indicarea beneficiarului, perioadei si rolului asumat;
Recomandari/referinte de la beneficiari anteriori — cel putin 2 (doud) recomandari
relevante (optional, dar constituie avantaj); si

Orice alte documente pe care ofertantul le considerad relevante pentru demonstrarea
competentei profesionale.

C. Oferta financiara:

Propunere financiara detaliata, exprimata in lei (RON) fara TVA, cu indicarea separata
a TVA-ului aplicabil;

Propunerea financiara va include toate costurile aferente prestarii serviciilor pe intreaga
durata estimata a procedurii de selectie;

Oferta financiara va fi valabilda minimum 60 de zile de la data limitd de depunere a
ofertelor; si

pretul ramane ferm pe toatd durata contractului, indiferent de prelungiri rezonabile.

D. Propunerea tehnica:
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— Descrierea metodologiei propuse pentru desfasurarea activitdtilor, cu indicarea
etapelor, activitatilor si termenelor estimate;

— Planul de lucru propus, corelat cu etapele procedurii de selectie prevazute de OUG nr.
109/2011; si

— Instrumente si metode propuse pentru evaluarea candidatilor (teste, interviuri
structurate, centre de evaluare etc.).

6. CRITERII DE EVALUARE A OFERTELOR

Ofertele vor fi evaluate pe baza unui sistem de punctaj, dupa cum urmeaza:

Criteriu de evaluare PO(I(l,f;re Punctaj maxim
(\]

Experienta profesionala generald in resurse umane si
recrutare management (peste 5 ani: 20 pct; 8-10 ani: 30% 30 puncte
25 pct; peste 10 ani: 30 pct)

Experienta specificd in proceduri de selectie conform
OUG 109/2011 sau echivalent (1 procedura: 15 pct; 2- 35% 35 puncte
3 proceduri: 25 pct; 4+: 35 pct)

Calitatea propunerii tehnice (metodologie, plan de

o
lucru, instrumente de evaluare) 20% 20 puncte
Ofeﬁa ﬁnanma?a (cel mai mic pre‘g: 1§ pct; preturi mai 15% 15 puncte
mari — punctaj proportional descascator)
TOTAL 100% 100 puncte

7. MODALITATE SI TERMEN DE DEPUNERE A OFERTELOR

Ofertele vor fi transmise in format electronic (PDF/Word), prin e-mail, la adresa:
office@blueairtechnic.com & mihaela.pencu@blueairtechnic.com, cu subiectul: ,,OFERTA —
Expert Independent RU — Selectie Director General”, pana la data de 21.05.2026, ora 09.00
AM.

Alternativ, ofertele pot fi depuse si in format fizic, la sediul Societatii: Bulevardul Ficusului,
Nr. 44, Ob. 107E, Etajul 1, Sector 1, 013975, Bucuresti, Romania, in plic sigilat, cu mentiunea
,OFERTA — Expert Independent RU — Selectie Director General — A NU SE DESCHIDE
INAINTE DE 21.05.2026, ora 09.00 AM.”.

Ofertele depuse dupa termenul limita sau incomplete vor fi declarate neconforme si nu
vor fi evaluate.

8. CALENDARUL ORIENTATIV AL PROCEDURII

Etapa Data estimata
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Publicare anunt de participare 14.05.2026

Termen limita depunere oferte 21.05.2026, ora 09.00 AM
Evaluarea ofertelor de catre CA 22.05.2026

Comunicarea rezultatelor 22.05.2026

Semnarea contractului cu expertul selectat 22.05.2026

Demararea procedurii de selectie Director | 26.05.2026

General

9. INFORMATII SUPLIMENTARE

10.

Societatea isi rezerva dreptul de a solicita clarificari suplimentare sau documente
complementare ofertantilor, 1n scris;

Societatea nu este obligatd sa accepte oferta cu cel mai mic pret sau oricare altd oferta
si poate anula procedura in orice etapa, fara despagubiri;

Toate documentele depuse vor fi tratate cu confidentialitate, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);

Contractul va contine clauze de confidentialitate si de evitare a conflictului de interese
pe toatd durata si dupd finalizarea procedurii de selectie;

Expertul selectat va semna un angajament de confidentialitate inainte de accesul la
documentele si informatiile Societatii; si

Informatii suplimentare pot fi solicitate la datele de contact indicate in prezentul anunt,
in scris, pana la data de 20.05.2026.

BAZA LEGALA

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
si

Actul constitutiv al BLUE AIR TECHNIC S.R.L. si hotararile CA privind declansarea
procedurii de selectie a Directorului General.

Marius-Alexandru Dragu
Presedinte al Consiliului de Administratie
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ANEXA — DECLARATIE DE INDEPENDENTA SI ELIGIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata,

posesor/posesoare al/a actului de identitate seria nr. , CNP
, / Societatea , cu sediul in

, CUI/CIF , reprezentata legal

de , in calitate de ofertant in cadrul procedurii de

selectie a unui expert independent n resurse umane organizatd de BLUE AIR TECHNIC
S.R.L.,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE ci:

— Nu sunt actionar, administrator sau angajat al Blue Air Technic S.R.L. ori al entitatilor
afiliate acesteia;

— Nu am desfasurat activitati remunerate pentru Societate sau pentru actionarii acesteia
in ultimii 3 ani;

— Nu am relatii de rudenie sau afinitate pana la gradul al IV-lea cu membrii Consiliului
de Administratie ori cu eventualii candidati la functia de Director General despre care
am cunostinta;

— Nu detin, direct sau indirect, participatii la capitalul social al Societatii sau al entitatilor
afiliate;

— Nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de excludere sau incompatibilitate prevazute de
legislatia romana 1n vigoare;

— Toate informatiile si documentele depuse in cadrul ofertei sunt reale, corecte si
complete; si

— Inteleg ci furnizarea de informatii false atrage rispunderea penali conform dispozitiilor
Codului Penal.

Data:

Semnatura:

(In cazul persoanelor juridice: stampila si semnitura reprezentantului legal)
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