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Nr. crt.

misura . . . . : . .
Nivel Descriere Indicatori S“Ts"’ Ly Riscuri Responsabil Resurse Termen N Progrese
plan verificare inregistrate
sectorial
OBIECTIV GENERAL 4 - Consolidarea integritacii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv
specific 4.5. Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilitiifilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Consolidarea utilizarii .
C 3 Planuri neadaptate Resurse
Planului de integritate ca .
. . - . contextului umane
= instrument managerial Numér masuri din planul de o Conducerea
11. Misura . . . organizational By Permanent
45.4 pentru promovarea integritate implementate societatii BAT Resurse
) integritatii organizationale in . . .
Resurse insuficiente materiale
cadrul BAT
Necomunicarea
Va lua act de notificarile cu acestor raportari
privire la obligatiile ce le Numdrul de raportari la Documenta- | citre AAAS Conducerea Resurse Permanent
revin conform Strategiei notificarile comunicate tie specifica societatii BAT | materiale
Nationale Anticoruptie Neconformarea
societitii
Masuri preventive:
[ T
N‘;- Misuri preventive Demersuri de efectuat de citre BAT Termen
crt.
BAT propune revizuirea codului de etica intocmit la nivelul BAT, in linie cu coordonatele
1. |Cod etic/deontologic/de conduita stabilite prin noua Strategie Nationald Anticoruptie si cu situatiile intdlnite in practica. Permanent
Responsabil: Consilierul de etici si integritate
BAT fsi propune continuarea activitatii consilierului de etica si integritate, revizuirea |
. . procedurilor relevante pentru aceasta activitate si instruirea periodicd permanenti a
2 Consilierul de etica salariatilor sai, cu privire la probleme de etici. Permanent
Responsabil: Consilierul de etica si integritate
BAT fsi propune urmarirea depunerii de catre angajatii sii, la termen, a declaratiilor de
4. |Declararea averilor si a intereselor avere si interese, conform Ghidului Agentiei Nationale de Integritate. Permanent
Responsabil: Departamentul Resurse Umane
5 Conflictele de interese BAT fsi propune monitorizarea aparitiei eventualelor conflicte de interese, raportarea
) acestora deindata cétre organele competente. Permanent
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Responsabil: toate departamentele BAT
BAT fsi propune monitorizarea aparitiei eventualelor incompatibilitati, raportarea acestora

6. | Incompatibilitati deindaté catre organele competente Permanent
Responsabil: toate departamentele BAT

7 Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul NU SE APLICA

" | institutiilor publice (pantouflage) Permanent

8. | Transparenti in procesul decizional NU SE APLICA Permanent

BAT isi propune sd continue comunicarea transparenta cu orice persoana, sa asigure
. e . comunicarea eficienta, corectd gi la termen a informatiilor de interes public si sd respecte
9. | Accesul la informatii de interes public standardele de transparent instituite prin Strategia Nationala Anticoruptie. Permanent

Responsabil: toate departamentele BAT

10. | Protectia avertizorului in interes public

BAT fsi propune intocmirea unei proceduri de sistem cu privire la primirea, gestionarea si

rezolvarea situatiilor raportate de avertizorii de integritate, cu asigurarea protectiei efective
a acestor persoane, in conformitate cu legislatia nationald §i europeana si gestionarea

| acestor incidente.

Responsabil: Departamentul Resurse Umane

[

Termen: 30 septembrie 2025 pentru |

intocmirea procedurii i permanent |

pentru gestionarea sesizarilor |
privind incidente de integritate

BAT fsi propune revizuirea constanti a registrului functiilor sensibile si luarea méasurilor
necesare reducerii riscurilor asociate acestora.

11. | Functiile sensibile Permanent |
Responsabil: Conducerea executiva
|
. . N . . . |
BAT isi propune sa actualizeze in conformitate cu procedurile aprobate la nivelul BAT, |
riscurile de coruptie identificate in registrul riscurilor, s&@ monitorizeze ducerea la
12. | Riscuri si vulnerabilitati la coruptie indeplinire a masurilor pentru reducerea acestor riscuri §i sa actualizeze acest document in Permanent

functie de situatiile aparute in practica.

Responsabil: Consilierul de etica si integritate
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