








































Anexa nr. 3 

CRITERII DE INTEGRITATE 

A vând în vedere faptul că: 

membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care 

pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilot pe care le exercita in 

indeplinirea mandatului; 

membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru 

evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati; 

identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie 

sunt prioritare si imperative; 

etica se refora la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi 

apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul 

Societatii; 

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere 

etic, ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refora la aceasta corectitudine 

etica, care nu poate fi delimitata in corectitudinea legala si profesionala; 

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a m1s1u1111 societatii 

conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, s1 afectand interesele 

legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public, 

Administratorul Societăţii îşi asumă următoarele criterii de integritate: 

1. este o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;

2. adera la valorile si principiile codului de etica al societatii;

3. ia decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luat pentru a dobandi beneficii

financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru

CA, sau cu o societate partenera;

5. asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea

responsabilitatilor specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oncaror

conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii;
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