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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societatii BLUE AIR TECHNIC SRL pentru un mandat de 4
ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile st
completarile ulterioare (denumita in continuare QUG nr. 109/2011) si prevederile din
Anexa nr.1 la Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (denumita fn continuare H.G. nr. 639/2023).

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Ordinul nr. 45/27.03.2025 al Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului, in baza
exercitarii atributiilor previzute de Regulamentul de organizare §i functionare a
comisief de selectie si nominalizare privind selectarea candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in consiliul de administratie al societatii BLUE AIR TECHNIC SRL,
aprobat prin acelasi ordin.

Procedura de selectie a fost derulata in mod transparent, cu respectarea dreptului de
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal S
asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum
acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023, urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul candidatilor i punctajele obtinute de acestia in conformitate cu
criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilutui consiliului.

Autoritatea publica tutelara (APT): Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului
(AAAS)

Intreprinderea publica: BLUE AIR TECHNIC SRL

Societatea este administrata de catre Consiliul de administratie format din 3
administratori, jar conducerea este delegati catre Directorul General.
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Declansare: Prin adresa nr. P/24/16118/29.11.2024, AAAS a notificat AMEPIP cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor BLUE
AIR TECHNIC SRL.

Prin Decizia Asociatului Unic nr.10/13.11.2024 a fost aprobata declansarea procedurii
de selectie si numire a administratorilor BLUE AIR TECHNIC SRL, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. P25/432/16.01.2025 AAAS a notificat AMEPIP cu privire (a declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratoritor societatii BLUE AIR TECHNIC
SRL..

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 63%9/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare -
AAAS a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de c&tre conducatorul autorititii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin Ordin al Presedintelui;

c) un expert independent, selectat de AMEPIP.
Capitolul 2 - Etapele procedurii de sefectie

2.1. Componenta initialad a planului de selectie

n data de 29.07.2025, s-a publicat pe site-ul APT-https://www.a5as.cov.ro/despre-
-9-euvernanta-corperativa-agas/1-9-2-procedura-de-recrutare-si-selectare-z

r-consiliviui-de-administratie/ 1-2-2-blue-air-tehnic-sa/ , precum si pe sate ul
societatii BLUE AIR TECHNIC SRL - httes://blusairtechnic, Lcm/cox poraie-governance-
2/ Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile
de membru in Consiliul de Administratie al BLUE AIR TECHNIC SRL, Proiectul Scrisorii de
asteptari necesara in procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al
societatii BLUE AIR TECHNIC SRL pentru perioada 2025 - 2029, ca parte din componenta
initiala a planului de selectie, precum si anuntul privind organizarea consultdrilor cu
asociatii.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie.

Prin Ordinul Presedintelui AAAS nr.142 emis in data de 04.09.2025:
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s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de administratie al societatii societatii BLUE AIR
TECHNIC SRL;

- s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesars
selectiel si evaluarii membrilor consiliului de administratie si directorilor
societatii BLUE AIR TECHNIC SRL SA, pentru perioada 2025 - 2029.

In data de 05.08.2025, pe site-ul AAAS a fost publicata componenta initiald a planului
de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie al
societatii BLUE AIR TECHNIC SRL si scrisoarea de asteptari, aprobate prin Ordinul
Presedintelui AAAS nr. 142/04.09.2025. Tn aceeasi dat3, cele doud documente au fost
transmise catre societatea BLUE AIR TECHNIC SRL, in vederea publicrii pe site-ul
acesteia. Scrisoarea de asteptari a fost de asemenea publicata si pe platforma AMEPIP.

2.2. Componenta integrald

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul Profilului consiliului de administratie,
ca parte din Componenta integrala a planutui de selectie si [-a publicat pe site-ul AAAS
-hitps://www. s2as.o0v. ro/wp-content/unleads /2025 /08 / Proiect-Profil-consiliului-

BAT.pdf In data de 18.08.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul componentei integrale a planului
de selectie. Tn data de 07.10.2025, s-a publicat pe site-ul AAAS
htios:/ fwww zeas.gov.ro/wo-conient/unloads/ 7025/ 10/07.10.2025-Project-
Componenta-intesrala. odf Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in consiliul de administratie al societatii BLUE AIR TECHNIC SRL,
precum si anuntul in vederea consultarii acestuia.

7y

Totodata, AAAS a inaintat, in vederea publicirii pe site-ul societatii BLUE AIR TECHNIC
SRL,  (nttos://blusairtechnic.com/wo-content/unloads/2025/10/07.10.2025-Proiact-
Componenta-integrala.pdf), profectul componentei integrale a planului de selectie,

s
precum si anuntul privind organizarea consultdrilor cu actionarii in vederea definitivarii
componentei integrale a planului de selectie.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a profectutui componentei
integrale a planului de selectie.

Prin Decizia Asociatului Unic nr.7/2025 s-a aprobat componenta integrald a planului de
selectie pentru desemnarea membrilor in consiliul de administratie al societatii BLUE
AIR TECHNIC SRL.
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2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie al societ&tii
BLUE AIR TECHNIC SRL a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de
15.10.2025, in doua publicatii .economice si/sau financiare, respectiv in BURSA,
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare BESTJOBS, pe site-ul AAAS, al societatii
BLUE AIR TECHNIC SRL si al AMEPIP, conform Anexei nr. 1 la raport.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 15.11.2025. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limitd de depunere a
candidaturilor si nici ultericr acestei date.

Capitolul 3 - Modul de desfésurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

in data de 18.11.2025, cu incepere de la ora 109, la sediul AAAS a avut loc sedinta
comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi evaluarea

candidaturilor depuse n procesul de selectie al administratorilor societatii BLUE AIR
TECHNIC SRL.

Urmare a anuntului de selectie, au fost depuse un numar de 7 (sapte) dosare, dupa cum
urmeaza:

Docu-
Docum
Nr. N . - . mente Post pentru
ume si prenume Nr. inregistrare ente
crt T . . format Ccale
candidat registratura format e .
. electro- candideaza
letric .
nic
N | 0205 | pa DA ’;dg“ms”ator A
2. | 9656/06.11.2025 | DA DA | Administrator A
3. | 9942/14.11.2025 | DA DA | Administrator B
4, _ 9943/14,11.2025 DA DA Administrator B
5. | [ G| oo/ 511205 | A DA | Administrator B
6. i 9947/15.11.2025 DA DA Administrator A
7. 9345/14.11.2025 DA DA Administrator B
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Comisia de selectie si nominalizare a procedat la deschiderea dosarelor de candidatura
st a constatat ca toate cele 7 (sapte) dintre candidaturi au fost depuse n termenul Si
conditiile din anunt, respectiv in format fizic si electronic, pana la data de 15.11.2025.
Membrii Comisiei au hotarat neincluderea in lista lunga pentru ocuparea posturilor de
administratori la Blue Air Technic SRL a 2 (doi) candidati, |GGG (dosar
incomplet) si (dosar incomplet), transmiterea citre AMEPIP, in
vederea emiteril avizului conform prevazut de dispozitiile art. 4° alin. (3)-(4) din QUG
nr. 109/2011, a dosarelor care au intrunit conditiile de inscriere precizate in anunt,

respectiv dosarele a 3 (trei} candidati: — (9656/06.11.2025), T
B (°543/14.11.2025) si _ (9947/15.11.2025).

Pentru ceilalti 2 (doi) candidati, respectiv (9946/15.11.2025) si
I (9945/14.11.2025) s-a constatat ca sunt inscrisi in  corpul
administratorilor

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, prin adresa nr.
12555/26.11.2025, AMEPIP a comunicat AAAS rezultatele iIn urma analizarii
documentelor candidatilor in vederea emiterii avizului conform cu privire la
indeplinirea conditiilor legale de selectie si numire a administratoritor BLUE AIR TECHNIC
SRL.

Astfel, dintr-un numar de 3 dosare de candidaturi analizate, au fost emise un numar de
2 avize conforme, pentru candidatii:

- I (o :56/06.11.2025): Aviz nr.1023/26.11.2025,

- I 507/ 15.11.2025): Aviz nr.1024/26.11.2025.

Pentru 1 candidat s-au comunicat urmatoarele:

- I  (5943/14.11.2025): sunt indeplinite conditiile de

experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din QUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; nu sunt indeplinite conditiile de
studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare;

3.2. Lista lunga

In cadrul sedintei din data de 18.11.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare
au intocmit Lista lungd cuprinzand dosarele complete (astfel cum este previzuti la
art. 1, pct. 9 din Anexa nr.1la H.G. nr. 639/2023) care este formata dintr-un numar de
5 candidati, dupa cum urmeaza:

1. | 0556/06.11.2025);
2. I (5543/14.11.2025);
3. T 5546/ 15.11.2025);
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4. NN 557/ 15.11.2025);
5. N (5545 /14.11.2025).

In cadrul sedintei din data de 28.11.2025, comisia de selectie si nominalizare a
reanalizat dosarele de candidat si a stabilit, in unanimitate :

1. Respingerea din Lista lunga a domnului T ©043/14.11.2025) -
Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor

prevazute la art. 28 alin. (3) din QUG nr. 10972011, cu modificarile si
completarile uiterioare;

2. solicitare clarificari domnului || (9945/14.11.2025) - cu privire la
indeplinirea prevederilor art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma analizarii clarificirilor transmise, CSN a stabilit pastrarea n Lista lungd a
urmatoritor candidati:

NR. NUME SI PRENUME, NUMAR DOSAR POSTUL PENTRU CARE
CRT. ’ CANDIDEAZA

| I (7655/05.11.2075) Admimistrator A

2. | . 996/ 15.11.2025) Administrator 3

3. |, 5947/ 15.11.2025) Administrator A

+. | I Administrator B

3.3, Lista scurtd de candidati

Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia a solicitat clarificiri
suplimentare necesare in vederea evaluarii criteriului de selectie obligatoriu ,C1.
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director” cuprins in profilul consiliului si in profilul
candidatului urmatorilor candidati:

- I

T

n sedinta din data de 12.12.2025, in urma analizei informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe Lista lungd si a clarificirilor transmisein termenul acordat,
Comisia a alocat punctaje conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului pentru fiecare candidat, conform matricii initiale de notare (Anexa

nr. 2) si a respins din lista lunga pe dl_(9947/15.11.2025), pentru
neobtinerea punctajului minim acceptat la criteriul de selectie obligatoriu ,,C1. Rezultatele
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economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director”.

In cadrut aceleiasi sedinte, Comisia a stabilit Lista scurti a candidatilor pentru postul A
si pentru postul B de membru in Consiliul de administratie al Societatii BLUE AIR TECHNIC
SRL, dupa cum urmeaza;

ADMINISTRATOR A {1 zosth

PV ol U

NR. X PUNCTAJ PONDERAT
CRT. RUME St PRENUME, NUMAR DOSAR INTERMEDIAR OBTINUT

" 9556 /05.11.2025) 83,64

ADMINISTRATOR B (2 posturi):

NR. % PUNCTAJ PONDERAT
CRT. NUME S| PRENUME, NUMAR DQOSAR INTERMEDIAR OBTINUT

T o545/ 14.11.2025) 83,04
> | I 55/ 15.11.2025) 79

in aceeasi data, Comisia de selectie si nominalizare a informat cei 3 candidati despre
includerea acestora pe Lista scurtd si despre obligativitatea elaborarii si depunerii
Declarafiei de intentie, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv
pana la data de 29.12.2025.

In cadrul sedintei din data de 12.01.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat
la analizarea declaratiilor de intentie depuse in termenul stabilit de candidatii I N

m— (9656/06.11.2025), [ (95<6/15.11.2025) si |
N (9945/14.11.2025).

in aceeasi sedintd, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit data si intervalele orare
pentru desfasurarea interviurilor de citre candidatii inscrisi pe Lista scurt3, cu
informarea candidatilor, dupa cum urmeaza:

o 19.01.2026, ora 10.00 - 9656/06.11.2025);
o 19.01.2026, ora 11.00 - (9946/15.11.2025);
o 19.01.2026, ora 12.00 - 5545/ 14.11.2025).

Tn data de 19.01.2026, la sediul AAAS s-au desfasurat interviurile, conform programarilor
pentru NN - D C:cidatul [ -
solicitat reprogramare din motive personale si a fost reprogramat, sustinand interviul in
data de 21.01.2026 ora 9.00.

fn urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a alocat punctajul
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului,
conform matricii 2 (finala) de notare - Anexa nr.3.

Ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurta finali:
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POST ADMINISTRATOR A

§ Nume Statut Total

£ candidat Nr. Tnreg. (independent / otad Total
kS neindependent) | POnderat

o

1 - 9656/06.11.2025 | independent 135,66 146

POST ADMINISTRATOR B
= Statut Total
}!
£ \umc? Nr. inreg. (independent / ponderat Total
® | candidat .
o neindependent)
U

Y

9945/14.11.2025) | independent 134,64 144,4

2 - 9946/15.11.2025 | independent 122,24 131,6

Evaluarea statututui de independent/neindependent a fost realizati prin raportare la
dispozitiile art. 138% din Legea societatilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din QUG nr.
10972011, pe baza declaratiilor cuprinse in formularele nr. 1 si 2 completate de fiecare
dintre candidati, si poate suferi modificari.

3.4 Concluzii

In urma analizei dosarelor de candidaturs pentru posturile de membri in consitiul de
administratie af Societatii BLUE AIR TECHNIC SRL, prin raportare la profilul Consiliului si
la profilul candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd
prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, in raport cu criteriile de evaluare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie
indeplinite h mod ideal de membrii consiliutui.

Tn cadrul probei de interviu din data de 19.01.2026 si data de 21.01.2026, Comisia de
selectie si nominalizare a acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate
criteriile cuprinse in matrice (competente, trasaturis.a.).

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport finat se
transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la
art. 4* alin. (5} lit. ) pct. {vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior citre conducitorul APT

10
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(in  vederea mandatarii reprezentantilor

statului  n

actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

adunarea

generala

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii BLUE
AIR TECHNIC SRL, in 2 {doud) exemplare originale, in data de 29.01.2026.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN):

Numele si prenumele Calitatea Semnétura
D

Membru- ~
independent )

7
. e | wemors |7
e AMEPIP Membru w
\

11



Cristea_MS
Rectangle

Cristea_MS
Rectangle

Cristea_MS
Rectangle

Cristea_MS
Rectangle

Cristea_MS
Rectangle




