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PREAMBUL

Blue Air Technic S.R.L. este o societate cu capital integral de stat, inregistratd la Registrul
Comertului cu nr. J40/8215/2020, avand codul unic de inregistrare RO42790517 si sediul in Sos.
Bucuresti - Ploiesti, nr. 42 - 44, Bineasa Business & Technology Park, Cladirea A, Aripa A2,
etajul 2, Sector 1, 013696, Bucuresti.

Societatea are ca obiect principal de activitate intretinerea si repararea aeronavelor (CAEN 3316),
desfasuratd in conformitate cu reglementirile europene EASA Part-145 — in baza autorizirii
RO.145.0055, precum si instruirea tehnicd a personalului aeronautic in conformitate cu

reglementérile europene EASA Part-147 — in baza autorizirii RO.147.010.

Blue Air Technic este succesoarea operationald a activititilor MRO ale fostului operator aerian
Blue Air Aviation S.A., iar incepand cu anul 2023 activeazd intr-un parteneriat strategic cu

ROMAERO S.A., avand ca scop relansarea si dezvoltarea capacititilor tehnice de mentenanta.

Misiunea societitii este de a furniza servicii de mentenanti si instruire la cele mai inalte standarde

europene, punind accent pe sigurantd, calitate, profesionalism si integritate.

Viziunea societdtii este de a deveni un lider regional recunoscut in domeniul MRO si training
aeronautic, contribuind la dezvoltarea industriei si la cresterea competitivititii pe piata europeani

si internationald.

Valorile fundamentale care stau la baza culturii organizationale sunt: profesionalismul,

responsabilitatea, transparenta, siguranta, respectul reciproc si etica in afaceri.

Codul de Etici si Integritate reflectda angajamentul societatii fatd de o conduiti eticd ireprosabild,
conformitatea cu legislatia aplicabild si cele mai bune practici din domeniu. Acest document
stabileste un cadru clar de reguli, standarde si responsabilititi pe care fiecare angajat, colaborator

si partener are datoria sd le respecte, contribuind astfel la mentinerea reputatiei societitii, la
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asigurarea unui mediu de lucru echitabil, sigur, responsabil si orientat citre excelentd si

performantd durabila.

Acest Cod reprezintd un angajament comun pentru integritate, prevenirea coruptiei, respectarea
drepturilor omului, promovarea diversitatii si incluziunii, precum si pentru promovarea unui mediu

profesional bazat pe respect si corectitudine.
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de Etica si Integritate se aplicd tuturor angajatilor Blue Air Technic S.R.L.,
indiferent de functia, nivelul ierarhic sau natura contractuald, inclusiv angajatilor cu contract
individual de munc4, colaboratorilor externi, consultantilor si partenerilor care desfasoara activititi

in numele sau in interesul societatii.

(2) Codul de Etica si Integritate este obligatoriu pentru intreg personalul societitii, inclusiv pentru
echipa de conducere, personalul tehnic, administrativ si auxiliar, precum si pentru colaboratorii si

partenerii care desfasoara activitati in numele societtii.

(3) Normele si principiile prezentului Cod de Etica si Integritate se completeaza cu dispozitiile
legislatiei nationale aplicabile, reglementérile europene si internationale relevante (inclusiv
reglementérile EASA), Regulamentul Intern al societatii si politicile interne de conformitate si

eticd profesionala.
Obiectivele Codului de Eticd si integritate

(1) Crearea, promovarea $i mentinerea unui climat organizational bazat pe integritate, respect

reciproc, responsabilitate profesionala si etica in toate aspectele activititii societatii.

(2) Prevenirea, identificarea si sanctionarea efectivd a faptelor de coruptie, abuz de putere,
discriminare, hértuire moralp, comportamente neetice sau orice alte actiuni ce pot afecta imaginea,

securitatea si buna functionare a societatii.

(3) Cregterea gradului de incredere al partenerilor de afaceri, clientilor, autoritdtilor de
reglementare si a intregului mediu profesional in integritatea si corectitudinea activititilor

desfasurate de societate.
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(4) Asigurarea unui standard unitar si uniform de conduit etica in toate activitatile interne si externe
ale societatii, consolidand reputatia Blue Air Technic S.R.L. ca entitate responsabila si conforma

cu cerintele specifice industriei aeronautice.
Principii generale

(1) Legalitate — toate activitdtile si comportamentele angajatilor vor respecta cu strictete cadrul
legislativ national si european, precum si reglementirile specifice domeniului aeronautic, inclusiv

normele EASA.

(2) Integritate — angajatii trebuie sa sd manifeste onestitate, corectitudine si respect fatd de reguli,

evitdnd orice forma de coruptie, frauda, favorizare sau manipulare.

(3) Impartialitate — luarea deciziilor trebuie sa fie obiectiva, neinfluentatd de interese personale,

politice, economice sau de orice altd natura, evitdnd conflictele de interese si favoritismele.

(4) Responsabilitate — angajatii raspund pentru actiunile si deciziile proprii, fiind obligati sa
actioneze cu diligentd, prudentd si in interesul legitim si strategic al societatii, respectind toate

normele interne, procedurile tehnice si cerintele de siguranta.

(5) Profesionalismul - angajatii isi indeplinesc atributiile de serviciu cu competentd, eficientd,
exactitate i promptitudine, demonstrand respect fatd de standardele tehnice, de calitate si etice ale

domeniului aeronautic, precum si fatd de profesie, colegi, superiori si clienti.

(6) Transparentd — comunicarea, atat interna cat si externd, trebuie si fie clari, corectd, complete,

onestd si documentata, facilitdnd un climat de incredere si deschidere.

(7) Respect — societatea si angajatii sdi promoveazd un mediu de lucru bazat pe demnitate,
nediscriminare, incluziune si sprijin reciproc, asigurand siguranta psihologica si conditii favorabile

dezvoltarii profesionale si personale.
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CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Comportamentul profesional

(1) Personalul Blue Air Technic S.R.L. are obligatia de a-si indeplini atributiile cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentand solutiile si deciziile pe dispozitii legale si argumente
tehnice solide. Orice comportament care poate prejudicia persoane fizice, juridice sau imaginea

societdtii este strict interzis.

(2) Personalul trebuie sa actioneze cu diligentd in promovarea si implementarea deciziilor
profesionale, respectind cu rigurozitate standardele de calitate si reglementarile specifice

domeniului aeronautic.

(3) In exercitarea atributiilor, angajatii trebuie sa adopte o atitudine neutra fati de orice interese
politice, economice, religioase sau personale si sa respinga orice forma de presiune, ingerintd sau

influentd externa.

(4) Principiul independentei profesionale nu exonereazi angajatul de obligatia respectarii

subordonarii ierarhice legitime si legale.

(5) Hartuirea morala la locul de muncd este strict interzisd si constituie abatere disciplinara,

contraventionald sau penald, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Se considera hértuire morald orice comportament ostil sau nedorit, exprimat prin:
e conduitd agresivad sau umilitoare;
e comentarii verbale ofensatoare;

o gesturi sau atitudini degradante care afecteazi demnitatea, sinitatea fizica sau psihici, ori

compromit viitorul profesional al unui angajat.
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(7) Sunt incluse si formele sistematice de presiune psihologica, stres excesiv sau epuizare, daca

acestea degradeazi climatul de munca sau pun in pericol activitatea profesionala.

(9) Fiecare angajat are dreptul la un mediu de lucru sigur, respectuos si lipsit de orice forma de

hartuire. Raportarea acestor fapte nu trebuie sa atraga represalii sub nicio forma.

(10) Angajatii implicati in acte de hértuire morala raspund disciplinar, fira a fi exclusa raspunderea

civild sau penala.

(11) Angajatorul este obligat sd previna si sa sanctioneze faptele de hartuire morala, inclusiv prin

prevederi in regulamentul intern si prin masuri organizatorice concrete.
(12) Este interzisi orice regula sau practica care ar incuraja sau determina fapte de hartuire morala.

(13) Sarcina probei privind existenta hartuirii revine angajatorului, conform legii. Nu este necesar

ca intentia angajatului de a prejudicia sa fie dovedita.
Respectarea legii si reglementirilor

(1) Angajatii au obligatia de a respecta legislatia nationald, reglementarile Uniunii Europene

aplicabile sectorului aeronautic si toate procedurile interne aprobate de societate.

(2) Ignorarea cu buna stiintd a obligatiilor legale, normelor de siguranti sau a standardelor de

calitate constituie abatere grava si va fi sanctionatd corespunzitor.

(3) Societatea promoveaza instruirea continua si dezvoltarea profesionala a angajatilor in vederea

.

mentinerii conformitatii si actualizarii cu prevederile legislative si reglementarile specifice..

Obligatia de impartialitate si neutralitate

(1) Angajatii trebuie s actioneze obiectiv, fird a permite ca opiniile politice, interesele personale

sau relatiile externe sa influenteze deciziile profesionale.

(2) Sunt strict interzise favorizarea, nepotismul, traficul de influenti sau orice implicare in

activititi incompatibile cu functia detinuta.
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(3) Orice presiune, influenta sau tentativd de manipulare exercitatd asupra personalului trebuie si

fie raportatd imediat superiorului ierarhic sau consilierului de etica si integritate.
Loialitatea futd de societate

(1) Angajatii au obligatia de a manifesta loialitate fatd de Blue Air Technic S.R.L., respectand

valorile, misiunea si obiectivele societatii in toate activititile profesionale.

(2) Loialitatea implica:
¢ promovarea interesului legitim al societatii;
» evitarea actiunilor care pot afecta negativ imaginea, reputatia sau activitatea societatii; si
o protejarea informatiilor confidentiale si a resurselor societtii.

(3) Este interzisd utilizarea functiei, informatiilor sau pozitiei ocupate in scopuri personale ori in

vederea obtinerii de beneficii necuvenite pentru sine sau pentru terti.

(4) Orice conflict de interese intre interesele personale si cele ale societatii trebuie si fie imediat

aduse la cunostinta conducerii sau consilierului de etica si integritate.

(5) Loialitatea se exprima si prin respectarea deciziilor interne, colaborarea deschisi cu colegii si

3

asumarea responsabild a indatoririlor de serviciu.
Libertatea opiniilor

(1) Blue Air Technic S.R.L. respecta libertatea de opinie a angajatilor, ca principiu fundamental al

demnitatii umane si al dialogului deschis in cadrul organizatiei.

(2) Angajatii au dreptul de a-si exprima opiniile, ideile si convingerile, inclusiv critici constructive,

atta timp cat acestea:
e nu incalca drepturile altor persoane;
e nu afecteaza buna functionare a activitatii societatii; si

e nu aduc prejudicii imaginii, autoritatii sau reputatiei societitii.
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(3) Opiniile exprimate in spatiul public (inclusiv in mediul online) trebuie si fie formulate cu

responsabilitate, in mod civilizat si fara a compromite interesele legitime ale societitii.

(4) Este strict interzisd sanctionarea, marginalizarea sau discriminarea oricdrui angajat pentru

opinii exprimate cu buna-credinta in cadrul profesional.

(5) Discutiile si opiniile divergente trebuie si fie purtate intr-un climat de respect reciproc, fard

atacuri la persoand, fara limbaj jignitor si cu deschidere spre dialog.

Indeplinirea atributiilor de serviciu

(1) Angajatii au obligatia se a-si indeplini atributiile de serviciu in mod constiincios, eficient si cu
respectarea reglementarilor legale, a normelor interne si a standardelor de calitate si siguranti

aplicabile in domeniul aeronautic.

(2) Activitatea profesionald trebuie si fie desfisuratd cu promptitudine, responsabilitate si

implicare, in conformitate cu fisa postului, contractul individual de munca si obiectivele societatii.

(3) Neindeplinirea, indeplinirea defectuoasa sau cu rea-credinti a sarcinilor de serviciu constituie
abatere disciplinara si poate atrage masuri sanctionatorii in conformitate cu legislatia in vigoare si

regulamentul intern.

(4) Angajatii au obligatia de a solicita clarificari atunci cind sarcinile primite sunt neclare sau
ambigue si de a raporta orice eventualele riscuri, neconformitati sau impedimente in realizarea

atributiilor.

(5) Atributiile se indeplinesc cu respectarea principiilor de legalitate, loialitate, profesionalism,

confidentialitate si respect fatd de colegi, conducere si societate.
Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Angajatii Blue Air Technic S.R.L. au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor
informatiilor la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu si care nu sunt destinate

publicittii.

(2) Sunt considerate informatii confidentiale, fara a se limita la acestea:
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datele tehnice, operationale, financiare sau comerciale ale societatii;

informatiile privind clientii, partenerii contractuali si proiectele in derulare;

datele cu caracter personal si informatiile sensibile privind personalul;

orice documente sau comunicari interne marcate ca ,,confidential” sau ,strict intern”.

(3) Divulgarea, copierea sau folosirea neautorizatd a acestor informatii confidentiale este strict
interzisd, atdt pe durata raporturilor de munci, cat si dupd incetarea acestora, fara acordul expres

si scris al conducerii.

(4) Angajatii trebuie sa adopte masuri rezonabile pentru protejarea informatiilor sensibile, inclusiv

in mediul digital, si sd evite discutiile in spatii publice sau pe canale de comunicare nesecurizate.

(5) Incilcarea obligatiei de confidentialitate este considerate abatere disciplinara gravi si poate

atrage, dupd caz, rispunderea civild, contraventionald sau penala.

(6) Accesul la informatii clasificate sau sensibile este permis numai in limita competentelor si

atributiilor specifice fiecirui angajat, conform politicilor interne de securitate informational.
Utilizarea responsabilid a resurselor societdtii

(1) Angajatii Blue Air Technic S.R.L. au obligatia de a utiliza toate resursele societitii — materiale,
financiare, logistice, tehnice, informationale sau umane — in mod eficient, legal, exclusiv in

interesul profesional si conform destinatiei acestora.

(2) Este interzisd utilizarea oricarei resurse a societdtii in scop personal, abuziv sau contrar

atributiilor de serviciu, cu exceptia cazurilor expres autorizate de conducerea societitii.

(3) Resursele includ, fara a se limita la: echipamente IT, vehicule de serviciu, consumabile,

infrastructurd, platforme software, bazele de date, telefoane, e-mail corporativ si timpul de lucru.

(4) Angajatii sunt rdspunzdtori pentru integritatea bunurilor si echipamentelor incredintate si

trebuie sa raporteze imediat orice deteriorare, pierdere, utilizare abuzivi sau neautorizata.
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(5) Orice suspiciune de frauda, sustragere, utilizare nejustificatd sau risipa a resurselor trebuie s

fie raportata imediat conducerii sau consilierului de etica si integritate.

(6) Utilizarea responsabila a resurselor reflectd respectul fatd de colegi, fatd de angajator si fata de
interesul public, in conditiile in care Blue Air Technic S.R.L. este o societate cu capital integral de

stat.
Comunicarea internd §i ierarhia

(1) Angajatii trebuie sd respecte ierarhia functionald si s comunice profesional cu superiorii,

colegii si subordonatii.

(2) Instructiunile primite trebuie s fie executate cu buni-credinti, cu exceptia cazurilor in care

acestea contravin legii sau Codului de Etica si Integritate.

(3) Refuzul de a executa un ordin ilegal trebuie argumentat si raportat conform procedurilor

interne.
Comportamente interzise

(1) Sunt interzise:
e folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau discriminatoriu;
e gesturile obscene sau amenintatoare; si

e comportamentele abuzive sau ofensatoare.

(2) Hartuirea sub orice forma (verbald, psihologica, vizuald sau fizicd) este strict interzisd si

sanctionatd cu fermitate.

(3) Promovarea unui climat de lucru sénétos, echilibrat si nediscriminatoriu este o responsabilitate

comuna.
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CAPITOLUL III — PRINCIPII DE INTEGRITATE

Integritatea deciziilor $i a actiunilor

(1) Angajatii Blue Air Technic S.R.L. au obligatia de a actiona cu onestitate, corectitudine si
impartialitate, evitind orice urmdirire a intereselor personale care ar putea compromite

obiectivitatea si independenta deciziilor profesionale.

(2) Toate deciziile profesionaletrebuie sé fie clar documentata, transparente si justificabile in raport
cu atributiile si responsabilitatile de serviciu, astfel incat sd fie sustinute prin argumente legale,

tehnice sau procedurale solide.

(3) Nu se tolereaza nicio formé de comportament abuziv, dezinformare, manipulare, falsificare sau

omisiune intentionata in relatiile profesionale cu colegii, clientii, partenerii sau autoritatile.

(4) Integritatea comportamentului profesional presupune, de asemenea, respectul fatid de toate

standardele si codurile etice internationale aplicabile in domeniul aeronautic.
Conflicte de interese

(1) Angajatii trebuie sa identifice, s evite si sa previna orice situatie in care interesele personale,
familiale, financiare sau de altd naturd pot intra in conflict cu indatoririle si obiectivele

profesionale.

(2) Existenta unui potential conflict de interese trebuie si fie notificatd in scris, imediat ce este
identificata, conducerii sau consilierului de etica si integritate, pentru a se decide asupra masurilor

corespunzitoare de gestionare sau eliminare a situatiei.

(3) Angajatii aflati in situatia unui conflict de interese sau potential conflict sunt exclusi din

procesul decizional aferent obiectelor in care existd acest conflict.
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(4) Neglijarea obligatiei de raportare a conflictelor de interese va fi considerata abatere disciplinara

si poate atrage mésuri sanctionatorii in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentul intern.
Integritatea financiard

(1) Orice activitate financiard a societatii trebuie sd fie desfdsurata in conditii de transparenta,

responsabilitate si In strictd conformitate cu legislatia fiscald si normele interne.

(2) Este strict interzisd utilizarea fondurilor, bunurilor sau resurselor societatii in scopuri personale,
neautorizate sau contrare destinatiei prevazute, precum si orice formi de deturnare, frauda sau

inducere in eroare a gestiunii financiare.

(3) Toate achizitiile, contractele, platile si decontarile trebuie sd respecte principiile legalititii,
economicitatii, eficientei si transparentei, fiind supuse unor proceduri clare de aprobare si

verificare.

(4) Angajatii implicati in gestionarea sau administrarea fondurilor societatii au obligatia si asigure
corectitudinea i integritatea proceselor financiare si sd raporteze orice suspiciune sau

neconformitate cétre conducere sau consilierul de eticd si integritate.
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CAPITOLUL IV — VALORILE FUNDAMENTALE ALE SOCIETA T

Valori organizationale
(1) Valorile asumate de Blue Air Technic S.R.L. sunt:

e Siguranta — prioritatea absolutd in toate activitatile desfasurate, asigurand protectia vietii,
sanatatii si bunastarii tuturor persoanelor implicate si a activelor materiale;

e Profesionalism — manifestat prin competentd, excelentd, responsabilitate si respectarea
riguroasa a standardelor tehnice si etice in domeniul aeronautic;

e Responsabilitate — asumarea consecintelor actiunilor proprii, respectarea legilor, normelor
interne si angajamentelor fati de societate, clienti si parteneri;

e Respect — promovarea unui mediu de lucru bazat pe demnitate, incluziune, nediscriminare
si colaborare constructiva intre toti angajatii si colaboratorii; si

e Transparenta — asigurarea unei comunicari deschise, corecte si documentate, in interiorul

organizatiei si in relatiile externe.

(2) Aceste valori ghideaza toate deciziile, comportamentele si practicile la nivelul societatii si

definesc cultura organizationala Blue Air Technic S.R.L.

(3) Fiecare angajat, colaborator si partener al societatii are responsabilitatea de a reflecta si

promova aceste valori in activitdtile profesionale si relatiile interpersonale.
Respectul fatd de angajat

(1) Blue Air Technic S.R.L. se angajeaza sa respecte drepturile fundamentale ale angajatilor sii,
promovand egalitatea de sanse, diversitatea si un mediu de lucru sigur, sinitos. si

nediscriminatoriu.

(2) Societatea incurajeaza incluziunea, dialogul deschis si comunicarea transparenti la toate

nivelurile organizatiei, considerand diversitatea un factor-cheie pentru inovatie si performanta.
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(3) Orice forma de incélcare a demnitétii profesionale, inclusiv hartuirea morala, discriminarea sau
alte comportamente neetice, este tratatd cu maxima seriozitate si sanctionatd conform prevederilor

legale si regulamentului intern.

(4) Angajatii au dreptul la protectie impotriva represaliilor in cazul raportarii comportamentelor

neetice sau ilegale.
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CAPITOLUL V — RELATIILE INTERNE

Relatiile colegiale

(1) Relatiile dintre angajatii Blue Air Technic S.R.L. trebuie si se bazeze pe respect reciproc,

sprijin profesional, comunicare deschisd, colaborare si un mediu de lucru incluziv.

(2) Fiecare angajat are responsabilitatea de a contribui la crearea si mentinerea unui mediu de lucru
pozitiv, sigur si nediscriminatoriu, in care diversitatea de opiniilor, experientelor si culturilor este

valorizati si protejata.
(3) Sunt strict interzise urmatoarele.comportamente:
 atitudini si manifestari jignitoare, ofensatoare, discriminatorii sau dispretuitoare;

o glume, comentarii sau remarci care pot leza demnitatea personald sau pot crea un mediu de

lucru ostil;
e excluderea deliberatd, intimidarea, izolarea sau marginalizarea colegilor; si

o Dbarfa, defidimarea, raspandirea de informatii false sau denigratoare privind colegii sau

grupurile profesionale.

(4) Disputele si conflictele intre colegi trebuie si fie solutionate pe cale amiabil3, cu respect, tact
si profesionalism. In cazul in care situatia nu poate fi aplanat direct, se va apela la superiorul

ierarhic sau consilierul de etica si integritate, care vor mediatiza si propune solutii corespunzitoare.

-

(5) Colaborarea eficientd presupune ascultare activd, respect reciproc, impartirea echitabila a
sarcinilor, recunoasterea si valorizarea contributiilor tuturor angajatilor, precum si disponibilitatea

de a oferi ajutor atunci cind este necesar.

(6) Atitudinea de colegialitate si sprijin reciproc este o componentd esentialda a culturii

organizationale si reflectd integritatea si imaginea profesionald a societitii in ansamblu.
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(7) Blue Air Technic S.R.L. promoveaza respectarea drepturilor si demnitatii fiecirui angajat,
precum si asigurarea unui mediu de lucru care previne toate formele de violentd, hartuire,

discriminare sau segregare.
Respectul fati de ierarhie

(1) Angajatii Blue Air Technic S.R.L. au obligatia de a respecta structura ierarhica a organizatiei,
in scopul mentinerii disciplinei, eficientei si responsabilitatii in desfisurarea activitatilor

profesionale.
(2) Respectul ierarhic presupune, in mod esential:
e recunoagterea autoritétii, competentelor si responsabilitatii superiorilor ierarhici;
e executarea cu bund-credintd, corectitudine si promptitudine a dispozitiilor primite; si

o utilizarea canalelor oficiale si adecvate de comunicare pentru sesizarea problemelor,

solicitdrilor sau situatiilor ce necesité atentie profesionala.

(3) Dispozitiile primite de la superiorii ierarhici trebuie sa fie respectate integral, cu exceptia
cazurilor in care acestea contravin legii, prevederilor Codului de Eticd si Integritate sau
regulamentului intern. In astfel de situatii, angajatul are obligatia si informeze imediat conducerea

superioara sau consilierul de etica si integritate pentru clarificare si masuri corespunzitoare.

(4) Superiorii ierarhici au datoria de a conduce echipa cu echitate, respect si sprijin profesional,
evitdnd orice manifestare abuziva, discriminatorie, autoritard sau arbitrard, si de a promova

dezvoltarea si motivarea angajatilor.

(5) Respectul fata de ierarhie nu exclude dialogul deschis, exprimarea argumentata a punctelor de
vedere si participarea activa la procesul decizional, in limitele responsabilitatilor si competentelor

fiecarui angajat.

(6) Comunicarea eficientd si respectuoasd intre nivelele ierarhice contribuie la prevenirea
conflictelor, la intelegerea clara a obiectivelor si la consolidarea unui mediu profesional armonios

si productiv.
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CAPITOLUL VI - CONSILIERUL DE ETICA SI INTEGRITATE

Rolul consilierului de eticd §i integritate

(1) Consilierul de etica si integritate este desemnat de conducerea Blue Air Technic S.R.L. si are

rolul de a sprijini respectarea principiilor etice si de integritate in cadrul organizatiei.
(2) Atributiile principale ale consilierului de etica si integritate includ:

e oferirea de consultanta angajatilor cu privire la conduita etica si aplicarea Codului de Etica

s1 Integritate;
e primirea, inregistrarea si analizarea sesizirilor privind incélcarile normelor de etici;

e sustinerea si promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, transparenta si

respect;
o formularea de recomandari pentru imbunitatirea politicilor si procedurilor etice; si

o claborarea de rapoarte privind climatul etic din organizatie si prezentarea acestora

conducerii.
(3) Consilierul de etica si integritate are dreptul:

o de a accesa toate documentele si informatiile necesare investigarii sesizérilor, in limitele

legal permise;

e de a colabora cu toate compartimentele societdtii pentru clarificarea si solutionarea

problemelor etice; si
e de a participa, la cerere, la instruiri interne sau comisii de disciplind cu rol consultativ.

(4) Consilierul de eticd si integritate are obligatia de a:
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e pastra confidentialitatea identitétii persoanelor care formuleazi sesizari si a continutului

acestora,
e asigura impartialitatea, neutralitatea si echidistanta in tratarea tututor cazurilor; si

e gestiona $i trata cu promptitudine, professionalism si diligenta toate aspectele care ii sunt

aduse la cunostinta.

(5) Activitatea consilierului de etica si integritate nu trebuie sa fie interpretatd ca o formi de control
ierarhic, ci ca un instrument essential de sprijin, preventie si monitorizare in asigurarea unui

comportament corect $i responsabil in cadrul organizatiei.
Obligatiile consilierului de eticd i integritate

(1) Consilierul de etica si integritate are obligatia de a sprijini aplicarea si respectarea Codului de
Etica si Integritate in cadrul Blue Air Technic S.R.L., actiondnd cu impartialitate, discretie si

profesionalism.
(2) Principalele obligatii ale consilierului de etica si integritate includ:

e Consilierea angajatilor in legitura cu prevederile Codului de Eticd si Integritate si
sustinerea acestora in rezolvarea dilemelor morale sau situatiilor neclare intilnite in

activitatea profesionald;

e Primirea, inregistrarea si analizarea sesizirilor privind posibile abateri de la normele

etice, garantand confidentialitatea si neutralitatea procesului;

e Initierea sau recomandarea de masuri preventiv acolo unde identificd riscuri etice,

vulnerabilitdti organizationale sau necesititi de imbunititire;

o Elaborarea de rapoarte periodice citre conducerea executive, privind climatul etic,

incidentele sesizate si recomandarile corespunzatoare; si

e Sprijinirea si participarea la instruirea eticad a personalului, inclusiv organizarea sau

sustinerea sesiunilor de formare si comunicéri interne dedicate.
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(3) Consilierul de etica si integritate are obligatia de a:

respecta dreptul la apérare si prezumtia de buna-credinta a tuturor partilor implicate in

sesizari;
e evita orice situatie de conflict de interese in gestionarea cazurilor;

e sesiza conducerea societdtii in cazul constatdrii unor abateri grave de comportament,

fraude, incélcari ale legii sau riscuri sistemice; si

e pastra evidenta clard, actualizata si securizatd a tuturor solicitdrilor primite si a modului in

care acestea au fost solutionate, in limitele legii.

(4) Consilierul de etica si integritate nu are competenta decizionala disciplinara, dar poate formula
opinii consultative si recomandiri motivate privind conduita etica sau aplicarea sanctiunilor,

sprijinind astfel procesul decizional al conducerii.

(5) Indeplinirea obligatiilor consilierului de etica si integritate se realizeaza cu respectarea stricta
a confidentialitatii, a normelor legale si a reglementérilor interne, fara a aduce atingere autoritatii

ierarhice sau altor atributii legale ale conducerii societitii.
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CAPITOLUL VII - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLI CARII CODULUI DE
ETICA ST INTEGRITATE

Responsabilitifi de monitorizare a aplicdrii Codului de Etici $i Integritate

(1) Monitorizarea aplicarii Codului de Etica si Integritate in cadrul Blue Air Technic S.R.L. este o
responsabilitate colectivd, asumatd la toate nivelurile organizatiei, implicand atdt conducerea

executiva, consilierul de etica si integritate, cit si toate structurile organizationale.
(2) Conducerea societatii are obligatia de a:

e asigura cadrul institutional, procedural si logistic necesar pentru implementarea eficientd a

Codului de Eticd si Integritate;
e sprijini si sustine consilierul de etica si integritate in indeplinirea atributiilor sale;

o aloca resurse adecvate dedicate formdrii, informarii, constientizarii si prevenirii

incalcarilor normelor etice; si
e promova o culturd organizationala deschisa, responsabila si transparenti.
(3) Consilierul de etica si integritate are responsabilitatea de a:
e coordona si supraveghea modul de implementare a normelor etice;
e evalua periodic gradul de conformitate , identificénd riscurile si vulnerabilititile etice;

e propune masuri corective, proceduri imbunatatite si actiuni preventive ori de remediere,

acolo unde se constata abateri sau disfunctionalitati; si

 furniza rapoarte obiective, transparente citre conducerea societatii si, daca este cazul, catre

alte structuri relevante.

(4) Fiecare angajat are obligatia si responsabilitatea de a:
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e respecta in totalitate prevederile Codului de Etica si Integritate;

e contribui activ la identificarea, raportarea si prevenirea oriciror nereguli, abateri sau
comportamente neconforme cu standardele de eticd; si

e utiliza canalele oficiale de raportare, in conditii de confidentialitate si fard teama de

represalii.

(5) Societatea poate organiza, periodic sau la nevoie, audituri interne sau evaluiri etice privind
aplicarea prevederilor Codului de Etica si Integritate, in scopul identificdrii timpurii a eventualelor

riscuri reputationale, legale sau operationale si al asigurarii unei conformititi sustenabile.

(6) Monitorizarea are un caracter preventiv, urmarind consolidarea unei culturi organizationale

sandtoase, bazate pe responsabilitate, integritate si transparentd, nu un scop exclusiv sanctionator.
Evaludri si imbundtifiri

(1) Codul de Eticd si Integritate al Blue Air Technic S.R.L. este un document dinamic, supus unei
reevaludri si actualizéri periodice pentru a reflecta evolutiile legislative, tehnice, organizationale,

operationale si de bune practici.

(2) Evaluarea periodica a Codului de Etica si Integritate este responsabilitatea consilierului de etica
si integritate, in colaborare cu conducerea societatii si, dupa caz, cu departamente specializate

(audit intern, resurse umane, juridic etc.).
(3) Revizuirea Codului de Etica si Integritate are urmétoarele obiective:

» adaptarea continutului la modificarile legislative, in special cele din domeniul aeronautic

si al eticii profesionale;
e integrarea celor mai bune practici din domeniul eticii organizationale;
e clarificarea si corectarea eventualelor ambiguitéti, lipsuri sau neclaritati; si

o cresterea eficientei mésurilor de prevenire si sanctionare a comportamentului neetic.
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(4) Angajatii pot transmite sugestii, observatii sau propuneri privind continutul sau aplicarea
Codului de Etica si Integritate, in mod deschis sau confidential, acestea urménd a fi analizate cu

seriozitate in cadrul procesului de revizuire.

(5) Orice modificare a Codului de Etica si Integritate este aprobata in mod formal de conducerea
Blue Air Technic S.R.L., si comunicata oficial tuturor angajatilor, devind astfel obligatorie de la

data intrarii in vigoare.

(6) Versiunile revizuite ale Codului de Etica si Integritate vor fi puse la dispozitia angajatilor prin

mijloace interne de comunicare, cum ar fi intranet, afisaj, sesiuni de instruire etc.
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CAPITOLUL VII — SANCTIUNI IN CAZUL NERESPECTARII CODULUI DE ETICA ST
INTEGRITATE $I MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Sanctiuni aplicabile

(1) Incalcarea prevederilor Codului de Etica si Integritate de catre angajatii Blue Air Technic
S.R.L. atrage, dupi caz, raspunderea disciplinara, civila, contraventionald sau penal, in functie de

natura, gravitatea si contextul faptei.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile, in conformitate cu legislatia muncii si regulamentul intern,

pot include:

avertisment scris;

o diminuarea salariului de baza pe o durati determinati;

o retrogradarea temporara din functie;

e suspendarea temporard a contractului individual de munci; sau
o desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazuri grave, societatea poate sesiza organele competente (cercetare penald, autorititi

administrative) sau poate initia actiuni civile in vederea recuperirii prejudiciilor cauzate.
(4) Aplicarea sanctiunilor se face:
e doar in urma efectudrii unei cercetari disciplinare conform prevederilor legale in vigoare;

o cu respectarea dreptului la aparare al angajatului si a principiului proportionalitdtii intre

gravitatea faptei si sanctiunea aplicata; si

e pe baza unor dovezi clare, obiective, documentate si verificate temeinic.
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(5) Nicio sanctiune nu poate fi aplicata in mod arbitrar, discriminatoriu sau ca forma de represalii
fatd de angajatul care a sesizat, in buna-credintd, eventuale nereguli, avandu-se in vedere rolul

esential al protectiei denuntatorilor.

(6) Aplicarea sanctiunilor in cazul unui angajat nu exclude responsabilitatea altor persoane
implicate $i nu exonereazi conducerea de obligatia de a lua masuri corective cu caracter sistemic

ori organizatoric, dacé situatia o impune.

[}

Sesizarea abaterilor de la Codul de Eticd si Integritate

3

(1) Toti angajatii Blue Air Technic S.R.L. au atét dreptul, cét si responsabilitatea morald si
profesionala de a sesiza orice fapta, comportament sau situatie care contravine prezentului Cod de

Etica si Integritate.
(2) Sesizirile pot viza urmétoarele aspecte:
o fapte de coruptie, frauda, abuz de functie sau orice incélcari ale legii;
¢ comportamente inadecvate, discriminatorii, abuzive, hartuire sau lipsite de profesionalism;

e nerespectarea obligatiilor si regulilor interne, inclusiv a celor referitoare la

confidentialitate; si
» orice altd conduitd care aduce atingere integritatii si imaginii organizationale.
(3) Sesizdrile pot fi transmise:

e 1in scris (in format fizic sau electronic), catre consilierul de etica si integritate, conducerea

societdtii sau comisia de disciplina;
e anonim, prin canale dedicate, securizate; si
e verbal, In cadrul audientelor oficiale, cu asigurarea confidentialitatii.

(4) Toate sesizdrile sunt tratate cu maxima seriozitate, impartialitate, confidentialitate si respect

pentru drepturile persoanelor implicate. Identitatea persoanei care sesizeaza este strict protejata,
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iar aceasta este feritd de orice forma de sanctiune, discriminare sau represalii pentru raportarea de

bunéa-credinta.

(5) Persoanele care formuleaza raportari false, cu rea-credintd sau in scop de denigrare, pot fi

sanctionate disciplinar, conform regulamentului intern si legislatiei aplicabile.

(6) Sesizdrile primite sunt analizate in mod obiectiv si prompt. In cazul in care se confirma
existenta abaterilor, se aplicd masuri corective, disciplinare sau administrative corespunzitoare,

asigurandu-se prevenirea recurentei si remedierea situatiilor.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Aplicabilitatea Codului de Eticd si Integritate

(1) Codul de Etica si Integritate este obligatoriu pentru toti angajatii Blue Air Technic S.R.L.,

indiferent de pozitia, statutul contractual sau nivelul ierarhic.

(2) Fiecare angajat va primi un exemplar al Codului de Etica si Integritate (in format fizic sau

electronic) si va semna un document de confirmare a luarii la cunostinta a continutului acestuia.

(3) Codul de Etica si Integritate completeaza si nu inlocuieste prevederile legislatiei nationale in
vigoare, ale regulamentului intern, ale contractelor colective/individuale de munca, precum si ale

altor politici si proceduri interne aplicabile societatii.

(4) Codul de Etica si Integritate intrd in vigoare la data aprobirii sale oficiale de citre conducerea
societdtii si este disponibil permanent in reteaua interna a societatii si prin alte mijloace oficiale de

comunicare internd.
Angajamentul individual

(1) Fiecare angajat al Blue Air Technic S.R.L. are obligatia de a lua la cunostintd continutul
Codului de Etica si Integritate si de a semna angajamentul individual de respectare a prevederilor

acestuia.

(2) Prin semnarea angajamentului, angajatul declara ca a inteles si acceptat normele, valorile si
principiile instituite de Codul de Etica si Integritate si se obliga sa le respecte in toate activitatile

profesionale desfasurate in cadrul societatii.

(3) Refuzul sau refuzul nejustificat de a semna angajamentul individual nu exonereaza angajatul
de obligatia respectdrii prevederilor Codului de Etica si Integritate, acestea fiind obligatorii prin

natura lor pentru toti angajatii si colaboratorii societatii.
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(4) Modelul standardizat al angajamentului individual se regéseste in anexa si face parte integranta

din Codul de Etica si Integritate.

(5) In cazul revizuirii semnificative a Codului de Etica si Integritate, fiecare angajat va primi o
notificare privind modificérile si va fi solicitat sd fisi reitereze angajamentul individual de

respectare a noilor prevederi, prin semnarea unui document in acest sens.

(6) Nerespectarea prevederilor Codului de Eticd si Integritate poate atrage masuri disciplinare,
civile, contraventionale sau penale, conform prevederilor aplicabile ale Codului si ale legislatiei
in vigoare, fard a fi exclusa aplicarea unor sanctiuni complementare previzute in regulamentul

intern.

BLUE AIR TECHNIC S.R.L.
Director General,

Dan — Viorel DUMITRU

Digitally signed by
DUMITRU DUMITRU DAN-VIOREL

DAN-VIOREL %20

Page 29 of 30



Blue Air Technic S.R.L.

! P ' Sos, Bucuresti - Plotesti, nr. 42 - 44, Sector 1, Bucuresti

Baneasa Business & Technology Park, Cladirea A, Aripa A2, etaj 2
Reg. Comn.: JA0/8215/2020, CUL RO42790517

ANEXA LA CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
ANGAJAMENT INDIVIDUAL DE RESPECTARE A CODULUI DE ETICA SI

INTEGRITATE
Subsemnatul(@), v..cvvereeeieeiierciesie e
avind fanetia de cummramrs in cadrul BLUE AIR TECHNIC S.R.L., domiciliat(a)
-
A DNF sonmmiais st , legitimat(d) cu CI seria ...... T
eliberatd de ..................... la data de ..................

prin prezenta declar ca:

1. Am luat la cunostintd continutul integral al Codului de Etici si Integritate al Blue Air
Technic S.R.L., document care mi-a fost pus la dispozitie in format fizic/electronic;

2. Am inteles principiile, valorile si normele de conduita profesionald reglementate prin
Codul de Etica si Integritate si ma angajez si le respect in desfasurarea tuturor activitatilor
mele in cadrul societatii;

3. Ma oblig sad actionez cu integritate, responsabilitate, loialitate fatd de societate si in
conformitate cu legislatia in vigoare si politicile interne aplicabile;

4. Ma angajez si raportez, prin canalele oficiale, orice abatere de la prevederile Codului de
Eticd si Integritate si sd cooperez, cu buna-credintd, in orice demers de verificare sau
clarificare;

5. Sunt constient(a) cd nerespectarea prevederilor Codului de Etica si Integritate poate atrage
raspunderea mea disciplinara, civila sau penald, conform legii si regulamentului intern;

6. Ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor si documentelor interne la care am
acces In exercitarea atributiilor mele profesionale.

Nume §i prenume angajat: .............ccccceeereecercesnacanssnees
Semnatura angajatulil; ...

Datas o csemnmmmns
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