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PREAMBUL

Blue Air Technic S.R.L. este o societate cu capital integral de stat, înregistratã la Registrul

Comerfului cu nr. J40/8215/2020, având codul unic de înregistrareRO42790517 çi sediulîn $os.

Bucureçti - Ploieçti, nr. 42 - 44, Báneasa Business & Technology Park, Cládirea A, Aripa 42,

etajul 2, Sector 1,013696, Bucureçti.

Societatea are ca obiect principal de activitate întrelinerea çi repararea aeronavelor (CAEN 3316),

desfãçuratã în conformitate cu reglementãrile europene EASA Part-145 - în baza autorizärii

RO.145.0055, precum çi instruirea tehnicä a personalului aeronautic în conformitate cu

reglementãri le europene EASA P art-l 47 - în baza autorizäri i RO. I 47.0 1 0.

Blue Air Technic este succesoarea operalionalã a activitätilor MRO ale fostului operator aerian

Blue Air Aviation S.A., iar începând cu anul 2023 activeazã într-un parteneriat strategic cu

ROMAERO S.4., având ca scop relansarea çi dezvoltarea capacitãfilor tehnice de mentenan!ã.

Misiunea societäfii este de a fumiza servicii de mentenan!ä çi instruire la cele mai înalte standarde

europene, punând accent pe siguranfã, calitate, profesionalism çi integritate.

Viziunea societálii este de a deveni un lider regional recunoscut în domeniul MRO çi training

aeronautic, contribuind la dezvoltarea industriei çi la creçterea competitivitäfii pe piafa europeanä

çi internalionalä.

Valorile fundamentale care stau la baza culturii organizafionale sunt: profesionalismul,

responsabilitatea, transparenla, siguranfa, respectul reciproc çi etica în afaceri.

Codul de Eticä çi Integritate reflectã angajamentul societá{ii fa{ä de o conduitä eticä ireproçabilä,

conformitatea cu legislafia aplicabilä çi cele mai bune practici din domeniu. Acest document

stabileçte un cadru clar de reguli, standarde çi responsabilitãçi pe care fiecare angajat, colaborator

çi partener are datoria sã le respecte, contribuind astfel la menfinerea reputaliei societá1ii, la
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asigurarea unui mediu de lucru echitabil, sigur, responsabil çi orientat cãtre excelenTä çi

performanfä durabilã.

Acest Cod reprezintä un angajament comun pentru integritate, prevenirea corupfiei, respectarea

drepturiloromului, promovarea diversitã1ii çi incluziunii, precum çi pentru promovarea unui mediu

profesional bazat pe respect çi corectitudine.
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CAPITOLAL I _ DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE ÇI PRINCIPil GENERALE

Domeniul de aplícare

(l) Prezentul Cod de Eticã çi Integritate se aplicã tuturor angajafilor Blue Air Technic S.R.L.,

indiferent de funcfia, nivelul ierarhic sau natura contractualä, inclusiv angajafilor cu contract

individual de muncá, colaboratorilor externi, consultanfilor çi partenerilor care desftçoarä activitä1i

în numele sau în interesul societãtii.

(2) Codul de Eticä çi Integritate este obligatoriu pentru întreg personalul societäfii, inclusiv pentru

echipa de conducere, personalul tehnic, administrativ çi auxiliar, precum çi pentru colaboratorii çi

partenerii care desfãçoarä activitäf i îri numele societä1ii.

(3) Normele çi principiile prezentului Cod de Eticã çi Integritate se completeazá cu dispoziçiile

legislafiei na{ionale aplicabile, reglementärile europene çi internationale relevante (inclusiv

reglementárile EASA), Regulamentul Intern al societãtii çi politicile interne de conformitate çi

eticã profesionalã.

Obíectivele Coduhí de Etícù ;i íntegrínte

(1) Crearea, promovarea çi menfinerea unui climat organizational bazat pe integritate, respect

reciproc, responsabilitate profesionalä çi eticã în toate aspectele activitátii societätii.

(2) Prevenirea, identificarea çi sanclionarea efectivä a faptelor de corup{ie, abuz de putere,

discriminare, hãrfuire moralp, comportamente neetice sau orice alte acfiuni ce pot afecta imaginea,

securitatea çi buna funcfionare a societãfii.

(3) Creçterea gradului de încredere al partenerilor de afaceri, clientilor, autoritãÍilor de

reglementare çi a întregului mediu profesional în integritatea çi corectitudinea activitälilor

desfãçurate de societate.
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(4) Asigurarea unui standard unitar çi uniform de conduit eticã în toate activitá1ile interne çi externe

ale societäfii, consolidând reputalia Blue Air Technic S.R.L. ca entitate responsabilá çi conforrnã

cu cerin{ele specifice industriei aeronautice.

.i'ríneipíí generule

(1) Legalitate - toate activitãtile çi comportamentele angajafilor vor respecta cu strictele cadrul

legislativ nalional çi european, precum çi reglementärile specifice domeniului aeronautic, inclusiv

normele EASA.

(2) Integritate - angajaçii trebuie sã sã manifeste onestitate, corectitudine çi respect fa!ä de reguli,

evitând orice formã de corupfie, fraudä, favorizare sau manipulare.

(3) Imparfialitate - luarea deciziilor trebuie sã fìe obiectivá, neinfluenlatã de interese personale,

politice, economice sau de orice altã naturã, evitând conflictele de interese çi favoritismele.

(4) Responsabilitate - angajaçii rãspund pentru acliunile çi deciziile proprii, fiind obligali sä

aclioneze cu diligenlá, pruden!ã çi în interesul legitim çi strategic al societälii, respectând toate

normele interne, procedurile tehnice çi cerinfele de siguran{ã.

(5) Profesionalismul - angajatii îçi îndeplinesc atribuliile de serviciu cu competen!ä, eficien!ä,

exactitate çi promptitudine, demonstrând respect fa!ä de standardele tehnice, de calitate çi etice ale

domeniului aeronautic, precum çi fa!ä de profesie, colegi, superiori çi clienfi.

(6) Transparen!ä - comunicarea, atàt internä cât çi externä, trebuie sã fìe clarã, corectá, complete,

onestã çi documentatá, facilitând un climat de încredere çi deschidere.

(7) Respect - societatea çi angaja{ii säi promoveazá un mediu de lucru bazat pe demnitate,

nediscriminare, incluziune çi sprijin reciproc, asigurând siguranfä psihologicä çi condifii favorabile

dezvoltãrii profesionale çi personale.

Blue Air Technic S.R.L.

Sos. BucureSti - PloieSti, ¡r.42 - 44. Sector 1, Br,¡curesti

8áneasa Business & ïechrroloqy Park, Cl¿iclir'ea A, Aripa 42, etâi 2

Reg. Cotn.: J40/8215/2020, CUI: RO4279û517
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CAPITOLUL II _ NORME GENEMLE DE CONDUIT/í PROFESIONALÅ

C om po rla me ntu I pro.fesì o na I

(l) Personalul Blue Air Technic S.R.L. are obligafia de a-çi îndeplini atribufiile cu obiectivitate,

imparfialitate çi independentä, fundamentând solufiile çi deciziile pe dispozifii legale çi argumente

tehnice solide. Orice comportament care poate prejudicia persoane frzice,juridice sau imaginea

societátii este strict interzis.

(2) Personalul trebuie sä ac{ioneze ar diligentä în promovarea çi implementarea deciziilor

profesionale, respectând cu rigurozitate standardele de calitate çi reglementãrile specifice

domeniului aeronautic.

(3) În exercitarea atributiilor, angajafii trebuie sã adopte o atitudine neutrá fafã de orice interese

politice, economice, religioase sau personale çi sä respingä orice formã de presiune, ingerinfä sau

influentä externä.

(4) Principiul independentei profesionale nu exonereazá angajatul de obligafia respectãrii

subordonárii ierarhice legitime çi legale.

(5) Härfuirea moralä la locul de muncä este strict interzisä çi constituie abatere disciplinarä,

contraventionalä sau penalä, în conformitate cu prevederile legale.

(6) Se considerä härfuire moralã orice comportament ostil sau nedorit, exprimat prin:

conduitä agresivä sau umilitoare;

comentarii verbale ofensatoare;

gesturi sau atitudini degradante care afecteazá demnitatea, sänãtatea fizicá sau psihicä, ori

compromit viitorul profesional al unui angajat.

a

a
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(7) Sunt incluse çi formele sistematice de presiune psihologicá, stres excesiv sau epuizare, dacá

acestea degradeazá climatul de muncä sau pun în pericol activitatea profesionalã.

(9) Fiecare angajat are dreptul la un mediu de lucru sigur, respectuos çi lipsit de orice formã de

hárfuire. Raportarea acestor fapte nu trebuie sä atragá represalii sub nicio formä.

(10) Angajafii implicafi în acte de härtuire moralä rãspund disciplinar, fáráafi exclusä räspunderea

civilä sau penalä.

(l l) Angajatorul este obligat sã previnä çi sä sanctioneze faptele de härçuire moralã, inclusiv prin

prevederi în regulamentul intern çi prin mäsuri organizatorice concrete.

(12) Este interzisä orice regulä sau practicã care ar încuraja sau determina fapte de härtuire moralá.

(13) Sarcina probei privind existenfa hãrtuirii revine angajatorului, conform legii. Nu este necesar

ca inten{ia angajatului de a prejudicia sä fie doveditä

Respectøreu legíi çí reglem entãrìlor

(1) Angajafii au obligafia de a respecta legisla{ia nafionalá, reglementärile Uniunii Europene

aplicabile sectorului aeronautic çi toate procedurile interne aprobate de societate.

(2) Ignorarea cu bunä çtiintä a obligatiilor legale, normelor de siguranfä sau a standardelor de

calitate constituie abatere gravä çi va fi sancfionatã corespunzátor.

(3) Societatea promoveazã instruirea continuã çi dezvoltarea profesionalä a angajafilor în vederea

mentinerii conformitä1ii çi actualizärii cu prevederile legislative çi reglementärile specifice..

Oblíga(ía de ímpar{íalítate Sí neutralítate

(1) Angajafii trebuie sá aclioneze obiectiv, ñrá a permite ca opiniile politice, interesele personale

sau relatiile externe sä influenfeze decizäle profesionale.

(2) Sunt strict interzise favorizarea, nepotismul, traficul de influentä sau orice implicare în

activitã{i incompatibi le cu func{ia detinutá.
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(3) Orice presiune, influenfã sau tentativã de manipulare exercitatã asupra personalului trebuie sã

fie raportatä imediat superiorului ierarhic sau consilierului de eticã çi integritate.

Loíalítatea,fhlã d e socìetcte

(l) Angajafii au obliga{ia de a manifesta loialitate fafá de Blue Air Technic S.R.L., respectând

valorile, misiunea çi obiectivele societäfii în toate activitáÍile profesionale.

(2) Loialitatea implicä:

promovarea interesului legitim al societäfii ;a

evitarea acfiunilor care pot afecta negativ imaginea, reputafia sau activitatea societäfii; çi

protejarea informafiilor confidenfiale çi a resurselor societäfii.

(3) Este interzisä utilizarea funcfiei, informafiilor sau pozitiei ocupate în scopuri personale ori în

vederea oblinerii de beneficii necuvenite pentru sine sau pentru terfi.

(4) Orice conflict de interese între interesele personale çi cele ale societãfii trebuie sä fìe imediat

aduse la cunoçtinla conducerii sau consilierului de eticä çi integritate.

(5) Loialitatea se exprimä çi prin respectarea deciziilor interne, colaborarea deschisã cu colegii çi

asumarea responsabilä a îndatoririlor de serviciu.

Líbertatea opíníìlor

(l) Blue Air Technic S.R.L. respectä libertatea de opinie a angaja{ilor, ca principiu fundamental al

demnitalii umane çi aldialogului deschis în cadrulorganizafiei.

(2) Angajatii au dreptul de a-çi exprima opiniile, ideile çi convingerile, inclusiv critici constructive,

atâta timp cât acestea:

nu încalcä drepturile altor persoane;

nu afecteazä buna funcfionare a activitälii societäfii; çi

nu aduc prejudicii imaginii, autoritäÍii sau reputatiei societäfii.

a

a

a

a

a
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(3) Opiniile exprimate în spafiul public (inclusiv în mediul online) trebuie sã fie formulate cu

responsabilitate, în mod civilizat çi ñrã a compromite interesele legitime ale societãfii.

(4) Este strict interzisã sancfionarea, marginalizarea sau discriminarea oricãrui angaiat pentru

opinii exprimate cu bunã-credinfã în cadrul profesional.

(5) Disculiile çi opiniile divergente trebuie sã fïe purtate într-un climat de respect reciproc, fãrä

atacuri la persoanã, fãrä limbaj jignitor çi cu deschidere spre dialog.

&t deplí ni reø atríln{í il or de servicí u

(1) Angajafii au obligatia se a-çi îndeplini atribuliile de serviciu în mod conçtiincios, eficient çi cu

respectarea reglementärilor legale, a normelor interne çi a standardelor de calitate çi siguran!ã

aplicabile în domeniul aeronautic.

(2) Activitatea profesionalä trebuie sã fie desfãçuratã cu promptitudine, responsabilitate çi

implicare, în conformitate cu fiça postului, contractul individual de muncä çi obiectivele societã1ii.

(3) Neîndeplinirea, îndeplinirea defectuoasä sau cu rea-credintä a sarcinilor de serviciu constituie

abatere disciplinarä çi poate atrage mãsuri sancfionatorii în conformitate cu legisla{ia în vigoare çi

regulamentul intern.

(a) Angajafii au obligafia de a solicita clarificãri atunci când sarcinile primite sunt neclare sau

ambigue çi de a raporta orice eventualele riscuri, neconformitã1i sau impedimente în realizarea

atribufiilor.

(5) Atribufiile se îndeplinesc cu respectarea principiilor de legalitate, loialitate, profesionalism,

confidentialitate çi respect fa{ã de colegi, conducere çi societate.

Pãstrureu secretului da servÍcìu çì confiden¡ìalìtøtea

(l) Angajafii Blue Air Technic S.R.L. au obliga{ia de a pästra confidenfialitatea tuturor

informa{iilor la care au acces în exercitarea atribufiilor de serviciu çi care nu sunt destinate

publicitaçii

(2) Sunt considerate informatii confiden{iale, ñrã a se limita la acestea:
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a datele tehnice, operalionale, financiare sau comerciale ale societälii;

informaliile privind clienlii, partenerii contractuali çi proiectele în derulare;

datele cu caracter personal çi inforrnaliile sensibile privind personalul;

orice documente sau comunicãri interne marcate ca ,,confidenlial" sau ,,strict intern".

(3) Divulgarea, copierea sau folosirea neautorizatã a acestor informalii confidenliale este strict

interzisä, atât pe durata raporturilor de muncã, cât çi dupä încetarea acestora, fãrá acordul expres

çi scris al conducerii.

(4) Angajalii trebuie sä adopte mäsuri rezonabile pentru protejarea inforrnaliilor sensibile, inclusiv

în mediul digital, çi sã evite discu{iile în spafii publice sau pe canale de comunicare nesecurizate.

(5) Încálcarea obligafiei de confidenfialitate este considerate abatere disciplinarã gravä çi poate

atrage, dupá caz, räspunderea civilã, contravenlionalá sau penalä.

(6) Accesul la informalii clasificate sau sensibile este permis numai în limita competenlelor çi

atribuliilor specifice fiecärui angajat, conform politicilor interne de securitate informalionalä.

l!tíl izureu respon sabilã a resurselor socíetõ¡ií

(l) Angajalii Blue Air Technic S.R.L. au obligalia de a utiliza toate resursele societälii - materiale,

financiare, logistice, tehnice, informalionale sau umane - în mod eficient, legal, exclusiv în

interesul profesional çi confonn destinaliei acestora.

(2) Este interzisä utilizarea oricärei resurse a societálii în scop personal, abuziv sau contrar

atribuliilor de serviciu, cu exceplia cazurilor expres autorizate de conducerea societä{ii.

(3) Resursele includ, fárá, a se limita la: echipamente IT, vehicule de serviciu, consumabile,

infrastructurã, platforme software, bazele de date, telefoane, e-mail corporativ çi timpul de lucru.

(4) Angajalii sunt räspunzätori pentru integritatea bunurilor çi echipamentelor încredintate çi

trebuie sä raporteze imediat orice deteriorare, pierdere, utilizare abuzivä sau neautorizatä.

a

a
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(5) Orice suspiciune de fraudä, sustragere, utilizare nejustificatä sau risipä a resurselor trebuie sã

fie raportatã imediat conducerii sau consilierului de eticä çi integritate.

(6) Utilizarea responsabilã a resurselor reflectã respectul fa{ã de colegi, fa!ä de angajator çi fafã de

interesul public, în condifiile în care Blue Air Technic S.R.L. este o societate cu capital integral de

stat.

Conmnícarea internã çí íerorhìtt

(1) Angajalii trebuie sá respecte ierarhia funcfionalä çi sá comunice profesional cu superiorii,

colegii çi subordonalii.

(2) Instrucfiunile primite trebuie sã fie executate cu buná-credinfä, cu exceptia cazurilor în care

acestea contravin legii sau Codului de Eticã çi Integritate.

(3) Refuzul de a executa un ordin ilegal tebuie argumentat çi raportat conform procedurilor

interne

Compo rta mente í nterzí se

(l) Sunt interzise:

o folosirea unui limbaj jignitor, agresiv sau discriminatoriu;

o gesturile obscene sau ameninfätoare; çi

. comportamentele abuzive sau ofensatoare.

(2) Härtuirea sub orice formá (verbalã, psihologicä, vizualá sau fizicä) este strict interzisã çi

sanctionatä cu fermitate.

(3) Promovarea unui climat de lucru sänátos, echilibrat çi nediscriminatoriu este o responsabilitate

comunã.
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CAPITOLUL ilI _ PRINCIPN DE INTEGRITATE

Integrita teu clecí zíÍlot' sí a acli.un ilor

(l) Angajafii Blue Air Technic S.R.L. au obliga{ia de a acfiona cu onestitate, corectitudine çi

imparfialitate, evitând orice urmãrire a intereselor personale care ar putea compromite

obiectivitatea çi independenta deciziilor profesionale.

(2) Toate deciziile profesionaletrebuie sã fie clar documentatä, transparente çijustifìcabile în raport

cu atribu{iile çi responsabilitäçile de serviciu, astfel încât sá fie sus{inute prin argumente legale,

tehnice sau procedurale solide.

(3) Nu se tolereazä nicio formã de comportament abuziv, dezinformare, manipulare, falsificare sau

omisiune intentionatä în rela{iile profesionale cu colegii, clien}ii, partenerii sau autoritä1ile.

(4) Integritatea comportamentului profesional presupune, de asemenea, respectul fatä de toate

standardele çi codurile etice internationale aplicabile în domeniul aeronautic

ConflícÍe de ínterese

(l) Angajafii trebuie sä identifice, sã evite çi sã previnã orice situaçie în care interesele personale,

familiale, financiare sau de altã naturã pot inta în conflict cu îndatoririle çi obiectivele

profesionale.

(2) Existenfa unui potenfial conflict de interese trebuie sã fie notificatã în scris, imediat ce este

identificatã, conducerii sau consilierului de eticã çi integritate, pentru a se decide asupra mãsurilor

corespunzãtoare de gestionare sau eliminare a situafiei.

(3) Angajatii aflafi în situafia unui conflict de interese sau potenfial conflict sunt excluçi din

procesul decizional aferent obiectelor în care existã acest conflict.
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(4) Neglijarea obligafiei de raportare a conflictelor de interese va fi consideratä abatere disciplinarä

çi poate a1'r:age mãsuri sancfionatorii în conformitate cu legislafia în vigoare çi regulamentul intern.

I n tegritateu Jín ø n c ìarù

(l) Orice activitate financiarä a societafii trebuie sä fie desfãçuratã în condifii de transparen!ä,

responsabilitate çi în strictã conformitate cu legislafia fiscalä çi normele interne.

(2) Este strict interzisä utilizarea fondurilor, bunurilor sau resurselor societãfii în scopuri personale,

neautorizate sau contrare destinafiei preväzute, precum çi orice formã de deturnare, fraudã sau

inducere în eroare a gestiunii financiare.

(3) Toate achiziçiile, contractele, plä{ile çi decontãrile trebuie sã respecte principiile legalitäfii,

economicitäÍii, eficienfei çi transparenfei, fiind supuse unor proceduri clare de aprobare çi

verificare.

(a) Angajalii implicafi în gestionarea sau administrarea fondurilor societãfii au obligafia sä asigure

corectitudinea çi integritatea proceselor financiare çi sä raporteze orice suspiciune sau

neconformitate cátre conducere sau consilierul de eticä çi integritate.
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CAPITOLUL IV _ VALORILE FUNDAMENTALE ALE SOCIETI|NI

l/al a rî o rga txí züio il al e

(1) Valorile asumate de Blue Air Technic S.R.L. sunt:

Siguran{ã - prioritatea absolutä în toate activitátile desfãçurate, asigurând proteclia vielii,

sänãtãlii çi bunãstärii tuturor persoanelor irnplicate çi a activelor materiale;

Profesionalism - manifestat prin competen!ã, excelen!ã, responsabilitate çi respectarea

riguroasä a standardelor tehnice çi etice în domeniul aeronautic;

Responsabilitate - asumarea consecinïelor acliunilor proprii, respectarea legilor, normelor

interne çi angajamentelor fafä de societate, clienfi çi parteneri;

Respect - promovarea unui mediu de lucru bazatpe demnitate, incluziune, nediscriminare

çi colaborare constructivä între tofi angajafii çi colaboratorii; çi

Transparenfa - asigurarea unei comunicári deschise, corecte çi documentate, în interiorul

organizaliei çi în relaliile externe.

(2) Aceste valori ghideazá toate deciziile, compoftamentele çi practicile la nivelul societálii çi

definesc cultura organizafionalã Blue Air Technic S.R.L.

(3) Fiecare angajat, colaborator çi partener al societälii are responsabilitatea de a reflecta çi

promova aceste valoriîn activitã1ile profesionale çi relaliile interpersonale.

Respectul fa{ã de angajut

(l) Blue Air Technic S.R.L. se angajeazá sä respecte drepturile fundamentale ale angajatilor säi,

promovând egalitatea de çanse, diversitatea çi un mediu de lucru sigur, sänátos çi

nediscriminatoriu.

(2) Societatea încurajeazá incluziunea, dialogul deschis çi comunicarea transparentã la toate

nivelurile organizafiei, considerând diversitatea un factor-cheie pentru inovatie çi performan!ä.

o

a

a

o
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(3) Orice formã de încálcare a demnitä1ii profesionale, inclusiv hãrfuirea moralã, discriminarea sau

alte comportamente neetice, este tratatã cu maximä seriozitate çi sanc{ionatã conform prevederilor

legale çi regulamentului intern.

(4) Angajafii au dreptul la protectie împotriva represaliilor în cazul raportärii comportamentelor

neetice sau ilegale.
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CAPITOLUL V _ RELATIILE INTERNE

Relu(ìile cnlegÍale

(1) Relafiile dintre angajatii Blue Air Technic S.R.L. trebuie sã se bazeze pe respect reciproc,

sprijin profesional, comunicare deschisá, colaborare çi un mediu de lucru incluziv.

(2) Fiecare angajat are responsabilitatea de a contribui la crearea çi men{inerea unui mediu de lucru

pozitiv, sigur çi nediscriminatoriu, în care diversitatea de opiniilor, experienfelor çi culturilor este

v alorizatá çi protej atã.

(3) Sunt strict interzise urmätoarele.comportamente:

atitudini çi manifestärijignitoare, ofensatoare, discriminatorii sau disprefuitoare;a

glume, comentarii sau remarci care pot leza demnitatea personalã sau pot crea un mediu de

lucru ostil;

excluderea deliberatã, intimidarea, izolarea sau marginalizarea colegilor; çi

bârfa, defãimarea, räspândirea de informafii false sau denigratoare privind colegii sau

grupurile profesionale.

(4) Disputele çi conflictele între colegi trebuie sã fie solufionate pe cale amiabilã, cu respect, tact

çi profesionalism. În cazul în care situalia nu poate fi aplanatã direct, se va apela la superiorul

ierarhic sau consilierul de eticã çi integritate, care vor mediatizaçi propune solufii coresþunzãtoare.

(5) Colaborarea eficientä presupune ascultare activä, respect reciproc, împärfirea echitabilã a

sarcinilor, recunoaçterea çi valorizareacontribufiilor tuturor angajatilor, precum çi disponibilitatea

de a oferi ajutor atunci când este necesar.

(6) Atitudinea de colegialitate çi sprijin reciproc este o componentã esen{ialá a culturii

organizafionale çi reflectá integritatea çi imaginea profesionalã a societätii în ansamblu.

a

a

a
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(7) Blue Air Technic S.R.L. promoveazã respectarea drepturilor çi demnitãlii fiecãrui angajat,

precum çi asigurarea unui mediu de lucru care previne toate formele de violen!ä, härfuire,

discriminare sau segregare.

Respecrul .fa¡ií de íerarhie

(1) Angaja{ii Blue Air Technic S.R.L. au obliga{ia de a respecta structura ierarhicä a organizaliei,

în scopul rnen!inerii disciplinei, eficien!ei çi responsabilitáTii în desfãçurarea activitäçilor

profesionale.

(2) Respectul ierarhic presupune, în mod esenlial:

recunoaçterea autoritãlii, competenlelor çi responsabilitálii superiorilor ierarhici;a

executarea cu bunã-credintä, corectitudine çi promptitudine a dispoziliilor primite; çi

utilizarea canalelor oficiale çi adecvate de comunicare pentru sesizarea problemelor,

solicitãrilor sau situaliilor ce necesitã atenlie profesionalá.

(3) Dispozifiile primite de la superiorii ierarhici trebuie sã fie respectate integral, cu exceplia

cazurilor în care acestea contravin legii, prevederilor Codului de Eticä çi Integritate sau

regulamentului intern. În astfel de situaçii, angajatulare obligalia sã informeze imediat conducerea

superioarä sau consilierul de eticã çi integritate pentru clarificare çi mãsuri corespunzátoare.

(4) Superiorii ierarhici au datoria de a conduce echipa cu echitate, respect çi sprijin profesional,

evitând orice manifestare abuzivá,, discriminatorie, autoritarä sau arbitrarä, çi de a promova

dezv oltar ea çi motivarea an gaj af i I or.

(5) Respectul fafä de ierarhie nu exclude dialogul deschis, exprimarea argumentatã a punctelor de

vedere çi participarea activã la procesul decizional, în limitele responsabilitätilor çi competenfelor

fiecãrui angajat.

(6) Comunicarea eficientá çi respectuoasä între nivelele ierarhice contribuie la prevenirea

conflictelor, la înlelegerea clará a obiectivelor çi la consolidarea unui mediu profesional armonios

çi productiv.

a

a
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CAPITOLUL W - CONSILIERUL DE ETICÅ SI INTEGRITATE

Rolul consilieruluí de etìcr1 çì Íntegrítøte

(l) Consilierul de eticã çi integritate este desemnat de conducerea Blue Air Technic S.R.L. çi are

rolul de a sprijini respectarea principiilor etice çi de integritate în cadrul organizafiei.

(2) AûibuÍiile principale ale consilieruluide eticä çi integritate includ:

oferirea de consultaîlá angajalilor cu privire la conduita eticá çi aplicarea Codului de Eticä

.çi Integritate;

primirea, înregistrarea çi analizarea sesizärilor privind încälcärile normelor de eticä;

susfinerea çi promovarea unei culturi organiza{ionale bazate pe integritate, transparen!ã çi

respect;

formularea de recomandäri pentru îmbunãtätirea politicilor çi procedurilor etice; çi

elaborarea de rapoarte privind climatul etic din orgaruza\ie çi prezentarea acestora

conducerii.

de a participa,la cerere, la instruiri interne sau comisii de disciplinä cu rol consultativ.

(4) Consilierul de eticã çi integritate are obliga{ia de a:

a

o

a

a

a

a

a

(3) Consilierul de eticä çi integritate are dreptul:

de a accesa toate documentele çi informafiile necesare investigárii sesizärilor, în limitele

legal permise;

de a colabora cu toate compartimentele societãfii pentru clarificarea çi solulionarea

problemelor etice; çi

a
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a pãstra confidenlialitatea identitã1ii persoanelor care formuleazá, sesizári çi a con(inutului

acestora;

asigura imparçialitatea, neuûalitatea çi echidistanfa în ûatarea tututor cazurilor; çi

gestiona çi trata cu promptitudine, professionalism çi diligen!ä toate aspectele care îi sunt

aduse la cunoçtin!á.

(5) Activitatea consilierului de eticä çi integritate nu trebuie sã fie interpretatã ca o formã de control

ierarhic, ci ca un instrument essential de sprijin, prevenlie çi rnonitorizare în asigurarea unui

comportament corect çi responsabil în cadrul organizaliei.

Obliga¡iíle consílícrului de etíct'i ;í íntegrÍtate

(l) Consilierul de eticã çi integritate are obligalia de a sprijini aplicarea çi respectarea Codului de

Eticã çi Integritate în cadrul Blue Air Technic S.R.L., acfionând cu imparfialitate, discrelie çi

profesionalism.

(2) Principalele obligalii ale consilierului de eticã çi integritate includ:

Consilierea angajafilor în legãturã cu prevederile Codului de Eticä çi Integritate çi

suslinerea acestora în rezolvarea dilemelor morale sau situatiilor neclare întâlnite în

activitatea profesionalá;

Primirea, înregistrarea çi analizarea sesizãrilor privind posibile abateri de la normele

etice, garantând confidençialitatea çi neutralitatea procesului;

Inifierea sau recomandarea de mãsuri preventiv acolo unde identificä riscuri etice,

vu lnerab i I itáti or ganiza{ionale sau necesitáli de îmbunätáfire;

Elaborarea de rapoarte periodice cätre conducerea executive, privind climatul etic,

incidentele sesizate çi recomandãrile corespunzatoare; çi

Sprijinirea çi participarea la instruirea eticã a personalului, inclusiv organizarea sau

susfinerea sesiunilor de formare çi comunicäri interne dedicate.

a

a

a

a

a
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(3) Consilierul de eticä çi integritate are obligafia de a:

respecta dreptul la apárare çi prezum{ia de bunã-credinfä a tuturor pä(ilor implicate în

sesizãri;

a

evita orice situatie de conflict de interese în gestionarea cazurilor;

sesiza conducerea societátii în cazul constatãrii unor abateri grave de comportament,

fraude, încälcãri ale legii sau riscuri sistemice; çi

pästra evidenfa clarä, actualizatá çi securizatä a tuturor solicitãrilor primite çi a modului în

care acestea au fost solufionate, în limitele legii.

(4) Consilierul de eticã çi integritate nu are competentä decizionalä disciplinarã, dar poate formula

opinii consultative çi recomandãri motivate privind conduita eticã sau aplicarea sancfiunilor,

sprijinind astfel procesul decizional al conducerii.

(5) Îndeplinirea obligaliilor consilierului de eticä çi integritate se realizeazácurespectarea strictä

a corifidenfialitäfii, a normelor legale çi a reglementärilor interne, fárâ a aduce atingere autoritäfii

ierarhice sau altor aûibutii legale ale conducerii societá1ii.

a

a

a
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CAPITOLUL VII _ MONITORIZAREA ÇI CONTROLUL APLICÅRII CODULUI DE

ETICÅ ÇI INTEGRITATE

Responsabílít{'ilí de monítorízare a aplícãríí Crtduluì de Etíeri çì Integrîtate

(l ) Monitorizarea aplicãrii Codului de Eticã çi Integritate în cadrul Blue Air Technic S.R.L. este o

responsabilitate colectivä, asumatã la toate nivelurile org.anizatiei, implicând atât conducerea

executivä, consilierul de eticá çi integritate, cât çi toate structurile organizafionale.

(2) Conducerea societãtii are obligafia de a:

asigura cadrul institutional, procedural çi logistic necesar pentru implementarea efïcientã a

Codului de Eticä çi Integritate;

sprijini çi susfine consilierul de eticä çi integritate în îndeplinirea aûibufiilor sale;

aloca resurse adecvate dedicate formárii, informärii, conçtientizärii çi prevenirii

încãlcãrilor normelor etice; çi

promova o culturä organizationalä deschisä, responsabilã çi transparentä.

(3) Consilierul de eticä çi integritate are responsabilitatea de a:

coordona çi supraveghea modul de implementare a nonnelor etice;

a

a

a

a

a

a

a

a

evalua periodic gradul de conformitate , identificând riscurile çi vulnerabilitälile etice;

propune mãsuri corective, proceduri îmbunátãtite çi ac{iuni preventive ori de remediere,

acolo unde se constatã abateri sau disfunclionalitã1i; çi

furniza rapoarte obiective, transparente cátre conducerea societãÍii çi, dacä este cazul,cátre

alte structuri relevante.

(4) Fiecare angajat are obligafia çi responsabilitatea de a:

Page22 of30



? EIlt tæ. Atr
ÍrercIflTrl:ã

Blue Air Technic S.R.[.
Sos. Bucuregti - PlclieSti, N.42 - 44, Sector 1, Bucuresti

Sáneâsa Business & Technology Park, Cládirea A, Àripa 42, etaj 2

Reg. Cotn; 140/821 5/2020, CUI: RQ4279051 7

. respecta în totalitate prevederile Codului de Eticã çi Integritate;

o contribui activ la identificarea, raportarea çi prevenirea oricáror nereguli, abateri sau

comportamente neconforTne cu standardele de eticá; çi

o utiliza canalele oficiale de raportare, în condifii de confidenfialitate çi fãrã teamã de

represalii.

(5) Societatea poate organiza, periodic sau la nevoie, audituri interne sau evaluäri etice privind

aplicarea prevederilor Codului de Eticã çi Integritate, în scopul identificärii timpurii a eventualelor

riscuri reputafionale, legale sau opera{ionale çi al asigurärii unei conformitali sustenabile.

(6) Monitorizarea are un caracter preventiv, urmãrind consolidarea unei culturi organizalionale

sänätoase, bazate pe responsabilitate, integritate çi transparenfá, nu un scop exclusiv sancfionator.

Et øIuö rì çí îmba nútã{iyi

(l) Codul de Eticä çi Integritate al Blue Air Technic S.R.L. este un document dinamic, supus unei

reevaluäri çi actualizäri periodice pentru a reflecta evolufiile legislative, tehnice, organiza{ionale,

operationale çi de bune practici.

(2) Evaluarea periodicä a Codului de Eticã çi Integritate este responsabilitatea consilierului de eticá

çi integritate, în colaborare cu conducerea societãfii çi, dupä caz, ctr departamente specializate

(audit intern, resurse umane, juridic etc.).

(3) Revizuirea Codului de Eticã çi Integritate are urmãtoarele obiective:

adaptarea con{inutului la modificärile legislative, în special cele din domeniul aeronautic

çi al eticii profesionale;

integrarea celor mai bune practici din domeniul eticii organizalionale;

clarificarea çi corectarea eventualelor ambiguitä1i, lipsuri sau neclaritãfi; çi

creçterea eficienlei mäsurilor de prevenire çi sancfionare a comportamentului neetic.

a

a

a
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(4) Angajafii pot transmite sugestii, observafii sau propuneri privind continutul sau aplicarea

Codului de Eticã çi Integritate, în mod deschis sau confidential, acestea urmând a fi analizate cu

seriozitate în cadrul procesului de revizuire.

(5) Orice modificare a Codului de Eticã çi Integritate este aprobatä în mod formal de conducerea

Blue Air Technic S.R.L., çi comunicatä oficial tuturor angajafilor, devind astfel obligatorie de la

data intrãrii în vigoare.

(6) Versiunile revizuite ale Codului de Eticã çi Integritate vor fi puse la dispozifia angajafilor prin

mijloace interne de comunicare, cum ar fi intranet, afiçaj, sesiuni de instruire etc.
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CAPITOLUL Wr - SANCTIUNT Îw C,eZUt NERESnECTÅRU CODULU DE ETIC/{ ÇI
INTEGRITATE SI MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Sunc{íurti aplícøbìle

(l) Încãlcarea prevederilor Codului de Eticã çi Integritate de cätre angajafii Blue Air Technic

S.R.L. atrage, dupâ caz,rãspunderea disciplinarä, civilã, contravenfionalã sau penalä, în functie de

natura, gravitatea çi contextul faptei.

(2) Sancfiunile disciplinare aplicabile, în conformitate cu legislafia muncii çi regulamentul intern,

pot include:

avertisment scris;

diminuarea salariului debazá pe o duratã determinatä;

retrogradarea temporarä din funcf ie;

suspendarea temporarä a contractului individual de muncã; sau

desfacerea disciplinarã a contractului individual de muncã.

(3) În cazuri grave, societatea poate sesiza organele competente (cercetare penalä, autoritãfi

administrative) sau poate initia acfiuni civile în vederea recuperäriiprejudiciilor cauzate.

(4) Aplicarea sancfiunilor se face:

doar în urma efectuãrii unei cercetãri disciplinare conform prevederilor legale în vigoare;

a

a

a

a

a

a

cu respectarea dreptului la apärare al angajatului çi a principiului proporlionalitãçii între

gravitatea faptei çi sancfiunea aplicatã; çi

pebaza unor dovezi clare, obiective, documentate çi verificate temeinic.a
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(5) Nicio Sancfiune nu poate fi aplicatä în mod arbitrar, discriminatoriu sau ca formä de represalii

fatä de angajatul care a sesizat, în bunä-credinfã, eventuale nereguli, avându-se în vedere rolul

esenfial al protectiei denunfãtorilor.

(6) Aplicarea sancfiunilor în cazul unui angaiat nu exclude responsabilitatea altor persoane

implicate çi nu exonereazã conducerea de obligafia de a lua másuri corective cu caracter sistemic

ori organizatoric, dacä situa{ia o impune.

Sesír.areq øbaterílor de h Codul úe Etìcã ;Í Integrìtute

(l) Tofi angajaçii Blue Air Technic S.R.L. au atât dreptul, cât çi responsabilitatea moralã çi

profesionalá de a sesiza orice faptä, comportament sau situafie care contravine prezentului Cod de

Eticã çi Integritate.

(2) Sesizärile pot viza urmätoarele aspecte:

fapte de coruptie, fraudä, abuz de funcfie sau orice încãlcäri ale legii;

comportamente inadecvate, discriminatorii, abuzive, hãrluire sau lipsite de profesionalism;

nerespectarea obligatiilor çi regulilor interne, inclusiv a celor referitoare la

confidenfialitate; çi

orice altá conduitã care aduce atingere integritäfii çi imaginii organizaiionale.

(3) Sesizãrile pot fi transmise:

în scris (în format fizic sau electronic), cätre consilierul de eticã çi integritate, conducerea

societä{ii sau comisia de disciplinã;

a

a

a

a

a

O

a

anonim, prin canale dedicate, securizate; çi

verbal, în cadrul audienfelor oficiale, cu asigurarea confidenfialitätii.

(4) Toate sesizärile sunt tratate cu maximã seriozitate, impartialitate, confidenfialitate çi respect

pentru drepturile persoanelor implicate. Identitatea persoanei care sesizeaza este strict protejatä,
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iar aceasta este feritä de orice formä de sanctiune, discriminare sau represalii pentru raportarea de

bunä-credinfä

(5) Persoanele care formuleazä raportäri false, cu rea-credin{ä sau în scop de denigrare, pot fi
sancf ionate disciplinar, confonn regulamentului intern çi legisla{iei aplicabile.

(6) Sesizãrile primite sunt analizate în mod obiectiv çi prompt. În cazul în care se confirmã

existenfa âbaterilorn se aplicä mäsuri corective, disciplinare sau administrative corespunzätoareo

asigurându-se prevenirea recurentei çi remedierea situaliilor.
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CAPITOLUL IX _ DISPOZITII FINALE

Aplícabílítøtea Cocluluì de Etíc.tl çì Integrítuîe

(l) Codul de Eticá çi Integritate este obligatoriu pentru to{i angaja{ii Blue Air Technic S.R.L.,

indiferent de poziçia, statutul contractual sau nivelul ierarhic.

(2) Fiecare angajat va primi un exemplar al Codului de Eticä çi Integritate (în format fizic sau

electronic) çi va semna un document de confirmare a luärii la cunoçtin!ä a conÍinutului acestuia.

(3) Codul de Eticã çi Integritate completeazá çi nu înlocuieçte prevederile legislafiei nafionale în

vigoare, ale regulamentului intern, ale contractelor colective/individuale de muncã, precum çi ale

altor politici çi proceduri interne aplicabile societäçii.

(4) Codul de Eticã çi Integritate intrã în vigoare la data aprobãrii sale oficiale de cátre conducerea

societäfii çi este disponibil permanent în re{eaua internä a societäfii çi prin alte mijloace oficiale de

comunicare internä.

An gaj a m e r ú u I ín dívìdu al

(1) Fiecare angajat al Blue Air Technic S.R.L. are obliga{ia de a lua la cunoçtinfã continutul

Codului de Eticã çi Integritate çi de a semna angajamentul individual de respectare a prevederilor

acestuia.

(2) Prin semnarea angajamentului, angajatul declarã cä a înfeles çi acceptat normele, valorile çi

principiile instituite de Codul de Eticã çi Integritate çi se obligä sä le respecte în toate activitäÍile

profesionale desfãçurate în cadrul societãlii.

(3) Refuzul sau refuzul nejustificat de a semna angajamentul individual nu exonereazá angajafü

de obligafia respectãrii prevederilor Codului de Eticä çi Integritate, acestea fiind obligatorii prin

natura lorpentru toti angajatii çi colaboratorii societãfii.
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(4) Modelul standardizatalangajamentului individual se regäseçte în anexa çi face parte integrantã

din Codul de Eticã çi Integritate.

(5) În cazul revizuirii semnificative a Codului de Eticä çi Integritate, fiecare angajat va primi o

notificare privind modificärile çi va fi solicitat sä îçi reitercze angajamentul individual de

respectare a noilor prevederi, prin semnarea unui document în acest sens.

(6) Nerespectarea prevederilor Codului de Eticä çi Integritate poate atrage mãsuri disciplinare,

civile, contravenfionale sau penale, conform prevederilor aplicabile ale Codului çi ale legislafiei

în vigoare, ftrá a fi exclusã aplicarea unor sancfiuni complementare prevãzute în regulamentul

intern.

BLUE AIR TECHNIC S.R.L.

Director General,

Dan - Viorel DUMITRU

Page 29 of30



)r ËIfr¡ e Á.¡r
F T'ÆNTNTr'-

Blue Ai¡ Technic S.R.L.

Sos. Bucure9ti - PloieSti, nr.42- 44, Sector 1, Bucure5ti

Báneasa Business & Technology Park, Clãdirea A, Aripa 42, etaj 2
Reg. Com.: 140/82 1 5/2020, CUt: R0.4279051 7

ANEXÃ LA CODUL DE ETICÃ SI INTEGRITATE

ANGAJAMENT INDIVIDUAL DE RESPECTARE A CODULUI DE ETICÃ $I
INTEGRITATE

Subsemnatul(a),

având funcfia de .............. ......... în cadrul BLUE AIR TECHNIC S.R.L., domiciliat(á)

m

avand cNP

eliberatä de

., legitimat(á) cu CI seria ...... nr

la data de ......

prin prezenta declar cä:

l. Am luat la cunoçtinfä continutul integral al Codului de Eticã çi Integritate al Blue Air
Technic S.R.L., document care mi-a fost pus la dispozi{ie în format fiziclelectronic;

2. Am în{eles principiile, valorile çi normele de conduitä profesionalá reglementate prin
Codul de Eticä çi Integritate çi mã angajez sä le respect în desfäçurarea tuturor activitäçilor
mele în cadrul societäfii;

3. Mã oblig sä acfionez cu integritate, responsabilitate, loialitate fafã de societate çi în
conformitate cu legislafia în vigoare çi politicile ihterne aplicabile;

4. Má, angajez sä raportez, prin canalele oficiale, orice abatere de la prevederile Codului de
Eticä çi Integritate çi sã cooperez, cv bunä-credinlä, în orice demers de verificare sau

clarificare;

5. Sunt conçtient(ã) cä nerespectarea prevederilor Codului de Eticã çi Integritate poate atrage
rãspunderea mea disciplinarã, civilã sau penalä, conform legiiçi regulamentului intern;

6. Má angajez sä pästrez confidentialitatea informatiilor çi documentelor interne la care am
acces în exercitarea atribu{iilor mele profesionale.

Nume çi prenume angajat:

Sem nätura angajatului:

Data:
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